
بسم االله الرحمن الرحيم

٢٠١٨على التأمین لسنة شراف و الإالرقابة قانون

، أجاز المجلس الوطني، ووقع ٢٠٠٥لسنة نتقاليالابأحكام دستور جمهوریة السودان عملاً 
ـ:رئیس الجمهوریة القانون الآتي نصه

الفصل الأول
أحكام تمھیدیة

سم القانون وبدء العمل بھإ

ویعمل به من ، "٢٠١٨علي التأمین لسنةوالاشراف قانون الرقابة "،هذا القانونیسمي-١
.التوقیع علیهتاریخ 

واستثناءإلغاء
والأوامر والقواعد ح ـعلى أن تظل جمیع اللوائ، ٢٠٠١یلغي قانون الرقابة علي التأمین لسنة -٢

.وفقـاً لأحكام هذا القانون الصادرة بموجبه ساریة الى أن تلغى أو تعدل

تفسیر
:ي آخرما لم یقتض السیاق معن، في هذا القانون -٣

، السودانیة شركات التأمین وإعادة التأمینتحادایقصد به "      الاتحاد"
،  من هذا القانون١٠٤لمنشأ بموجب أحكام المادة ا

الملحق بهذا ) ب(بها أعمال التأمیـن المبینة في الجدول یقصد "   أعمال التأمین العام"
القانون ،

) ب(و) أ(أعمال التأمین المبینة في الجدولین ایقصد به"      أعمال التأمین"
الملحقین     بهذا القانون ، 

) أ(یقصد به أعمال التأمین التكافلي المبینة في الجدول "       أعمال التكافل"
قانون،الملحق بهذا ال

یقصد به قبول تغطیة المخاطر،"الاكتتاب"



٢

یقصد به أي شخص یكون خبیراً في ریاضیات التأمین، "          الإكتواري"
هذا المجال من جهة معترف فيوحاصلاً على درجة علمیة 

بها في السودان ، 
حكام ام الصندوق المعین بموجب أــمین عیقصد به أ"للصندوق مین العامالأ"

،من هذا القانون ٩١المادة
مین أالتأعمال بنوعي ةالمتعلقیقصد بها أنشطة التأمین"أنشطة التأمین" 

تشمل إعادة التامین  وأعمال الإكتواریین ووكلاء التامین و 
وخبراء التسویة والمعاینة ومدیري مطالبات التأمین ووسطائه 

رار أعمال أخرى یعتبرها المجلس أعمال تأمین بقأيو الطبي
یصدره ،

یقصد به الجهاز القومي للرقابة علي التأمین المنشأ بموجب "       الجهاز"
،من هذا القانون ٥أحكام المادة 

یقصد به أي شخص یكتسب حقوقاً بموجب وثیقة التأمین، أو " حامل وثیقة التأمین"
حولت إلیه وثیقة التأمین، 

یقصد به الشخص الذي یقوم بمهمة الكشف وتقدیر الأضرار "    خبیر التسویة"
والتعویض، 

یقصد به الشخص الذي یقوم بمهمة الفحص وتقدیر "       خبیر المعاینة"
المخاطر،

،) ٢(٩المادةفیالمشار الیه یقصد به رئیس المجلس "       الرئیس"
ل ینایر وتنتهي عشر شهرا التي تبدأ من أو ثناالایقصد بها "السنة المالیة"

من دیسمبر من كل سنة،نوالثلاثیفي الحادي 
یقصد بها أي شركة مساهمة عامة مسجلة بموجب أحكام "          الشركة"

وحاصلة علي ٢٠١٥لسنة قانون الشركات
هذا الترخیص لممارسة أعمال التأمین  بمقتضى أحكام 

،القانون 
یقصد به صندوق ضمان حاملي وثائق التأمین المنشأ "         الصندوق"

،) ١(٨٧بموجب أحكام المادة 



٣

ویتعهــــــــــــد یقصد بها التعاقد الذي یتم بین المؤمن ومعید التأمین "التأمینعملیات إعادة"
ــــه كـــل أو بعـــض  ـــد تـــأمین أن یحمـــل علـــى عاتق بمقتضــــاه كـــل معی

ت التـأمین  الأخطار الناشئة عن عقد التـأمین أو الناتجـة عـن عملیـا
المباشر،

یقصد به أي من الفروع التي تؤسسها الشركة داخل السودان "            الفرع"
أو خارجه بغرض مزاولة أعمال الشركة بالنیابة عنها ،

یقصد به الموظف الذي یقوم بمراجعة وتحلیل اتفاقیات اعادة "فني التأمین"
فني للبیانات التأمین ووثائق التأمین أو التحلیل المالي وال

والتقاریر الدوریة التي یطلبها الجهاز من المؤمن أو القیام 
بالإجراءات الفنیة والإداریة لإتمام عملیة الترخیص أو تجدیده 

التي تقدم للمرخص لهم أو النظر وإبداء الرأي في الشكاوي 
للجهاز من المؤمن لهم وتمثیل الجهاز أمام المحاكم،

تم تسجیله و رج السودان ارع الشركة المسجلة خـیقصد به ف"    الأجنبیةفرع الشركة"
،٢٠١٥لسنة أحكام قانون الشركات،بموجب

من مجلس إدارة الشركة بموجب كونةیقصد بها اللجنة الم"الاستثمارلجنة "
،من هذا القانون٦٥أحكام المادة 

من مجلس إدارة الشركة بموجب كونةیقصد بها اللجنة الم"لجنة المراجعة"
،من هذا القانون٦٤أحكام المادة 

یقصد به مجلس إدارة الجهاز المشكل بموجب أحكام المادة "      المجلس"
،من هذا القانون٩

حكام المادة جلس امناء الصندوق المشكل بموجب أیقصد به م"مجلس الامناء"
،من هذا القانون٨٩

شخص حصل على ترخیص أو موافقة من أيیقصد به "   المرخص له " 
،أعمال متعلقة به أيالمدیر العام لممارسة أنشطة التأمین أو 

ة ـیقصد به أي شخص یقوم بالفحص والتدقیق ومراجع" التأمین الطبيمدیر مطالبات"
التأمین الطبي أو تكلفة العلاج نیابة عن المؤمن أو مطالبات 



٤

یصدر البطاقات العلاجیة أو یتعاقد مع مقدمي الخدمات 
الطبیة في السودان أو خارجه لتنظیم وتحدید تكلفة العلاج ،

١٧عام الجهاز المعین بموجب أحكام المادة مینأیقصد به "    العاممینالأ"
،من هذا القانون

،مصلحتهلتأمین لیقصد به الشخص الذي صدرت وثیقة ا"       المستفید"
یقصد به حامل وثائق التأمین المتعاقد مع المؤمن،"        المشترك"
یقصد به الموظف الذي یقوم بالتفتیش المیداني للمؤمنین "مفتش التأمین"

ومیادین الترخیص للتدقیق في سجلات التأمین والتأكد من 
وفق القانون،أداء أعمالهم

الشــركة الأجنبیة لیكـون فوضهبه الشخص الذي تیقصد المفوض لفرع"
لفرعها ومسؤولاً عن ادارة أعمالها الاجنبیةلشركةاممثلاً 

ام الجهات الرسمیة ،ـا أمـویقوم مقامه
یقصد به الشخص المرخص له بالعمل للحصول على أي "         المنتج"

أعمال  تأمین للمؤمن ،
به أي من الشركات أو فروع الشركات الاجنبیة یقصد "         المؤمن"

المرخص لها لإدارة أعمال التأمین أو إعادة التأمین وفقاً 
لأحكام هذا القانون، 

یقصد به حامل وثیقة التأمین أو المستفید أو المشترك،"         المؤمن له" 
الخدمات  الطبیة الجهة المصرح لها بتقدیم یقصد به "الطبیةالخدمات مقدمِّ "

لحملة البطاقات المعتمدة لدي الجهاز وفقاً لأحكام 
القانونواللوائح الصادرة بموجبه

المستند الذي یصدره مقدم التغطیة التأمینیة لصالحیقصد بها "          بطاقةالتأمینالطبي"
مقدم الخدمات الطبیة والتي تثبت مام المستفید لإبرازها أ

بالتأمین الطبي خلال فترة التغطیة وتحدد شتراكها
والمعلومات الأساسیة التي اللوائح طبیعة هذه البطاقة 

تحملها،



٥

طبیة سماء وعناوین مقدمي الخدمات الأقائمة یقصد بها"    الشبكة الطبیة"
بین شركة التأمین ومقدمي المحددینفي عقد التأمین

.الخدمة لطبیة

الشرعیة المكونة بموجببها الهیئة المختصة بالرقابة دیقص"الشرعیة هیئة الرقابة"
،من هذا القانون)١(٢٢المادة أحكام 

یقصد بها الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة على أعمال التأمین" للرقابةالشرعیةا الهیئة العلی"
،من هذا القانون١٩بموجب أحكام المادة 

یقصد بها الهیئة المكونة من المشتركین ، "  هیئة المشتركین"
یقصد بها عقد التأمین، "        وثیقة التأمین"
یقصد به وسیط التأمین أو وسیط إعادة التأمین ،"           الوسیط " 
یقصد به الشخص المرخص له  لیقوم نیابة عن طالب التأمین "      وسیط التأمین "

عملیة التأمین ،بالإجراءات اللازمة لإتمام 
ممارسة أعمال وساطة التأمین بیقصد به الشخص المرخص له "  وسیط إعادة التأمین"

بین المؤمن ومعید التأمین بمقتضى أحكام هذا القانون ، 
یقصد به الشخص المرخص له للقیام نیابة عن المؤمن بأعمال "       الوكیل "

التأمین ،
.المالیة والتخطیط الاقتصاديیقصد به وزیر "        الوزیر"

توفیق الأوضاع

من أعمال التأمین عند سریان هذا القانون أيیلتزم كل شخص یمارس )   ١(-٤
بتوفیق أوضاعه وفقاً لأحكامه وذلك خلال المدة التي یحددها الجهاز

ویحظر علیه وإلا أٌعتبر ترخیصه ملغیاً حكماً ، وینشر في الجریدة الرسمیة 
. في ممارسة أعمال التأمینستمرارالا

). ١(یٌلغي بقرار من الجهاز ترخیص الشركة إذا لم توفق أوضاعها وفقاً لأحكام البند )  ٢(

الفصـل الثاني



٦

ـاز ـالجھ
ختصاصاتھواواھدافھ جھازإنشاء ال

وتكون له ،لرقابة علي التأمینالجهاز القومیل" ى سمإداریاً ومالیاً یمستقل اجهازنشی-٥
.باسمهوخاتم عام وله حق التقاضیعتباریةالاالشخصیة 

علیھوالإشرافمقر الجھاز 
وز له أن ینشئ فروعاً أو مكاتب ویجـوم ـلایة الخرطبو از جهـر الرئیسي للـیكـون المق)  ١(-٦

.في الولایات
.شراف الوزیریعمل الجهاز تحت إ)   ٢(

أھداف الجھاز
: یسعى الجهاز لتحقیق  الأهداف الآتیة-٧

التأمین ،صناعة توفیر المناخ الملائم لتطویر)    أ (
الوطني ،قتصادالاحمایة )  ب(
ـ،تعزیز دور صناعة التأمین في تأمین الأشخاص والممتلكات ضد المخاطر)ج(
.نشر ثقافة التأمین )د(
.تأمین أصول الدولة وضع برنامج لإدارة برنامج )   هـ(

الجھاز وسلطاتھختصاصاتا
،من هذا القانون٧المادة فياسبیل تحقیق أهدافه المنصوص علیهفيكون للجهاز ی-٨

- :الاختصاصات والسلطات الآتیة
،اومراقبتهاالتأمین والإشراف علیهصناعة تنظیم)أ (
والخبرات المهنیة لتطویر خدمات الأجنبیة و الكوادر الوطنیة ستقطاباستخداموا)  ب(

التأمین وفق النظم والقوانین المنظمة لذلك، 
مجال التأمین وتنمیة مهاراتهم وقدراتهم ورفع كفاءاتهم، فيالعاملین رفع قدرات) ج(
اسداء المشورة للوزیر بشأن السیاسات العامة المتعلقة بالتأمین والمؤمنین، )  د (
وق المؤمن لهم بمراقبة الملاءة المالیة للمؤمنین لتوفیر غطاء تأمین حمایة حق) هـ(

كافٍ،
مراجعة وثائق التأمین وإجازتها وفقاً للمعاییر الفنیة والشرعیة،) و(
رفع مستوى أداء المؤمنین وتطویره وإلزامهم بقواعد ممارسة المهنة لزیادة قدرتهم ) ز(

وتحقیق المنافسة الإیجابیة،، علي تقدیم خدمات أفضل للمؤمن لهم 



٧

وضع النظم والضوابط التي تعین المؤمنین وتمكنهم من  تطویر كفاءات بشریة ) ح(
مؤهلة لممارسة أعمال التأمین ،

وتعریفه بثقافة التأمین التكافلي بتكثیف لدى الجمهورالتأمینيالوعي رفع) ط(
وإعداد الدراسات والبحوث المتعلقة بأعمال ،الإعلام بوسائل الاعلام المختلفة

التأمین ونشرها،
توثیق روابط التعاون والتكامل مع جهات الرقابة علي التأمین على المستوي ) ي(

ؤسسات الدولیة والإقلیمیة ذات الصلة الإقلیمي وكل الهیئات والمو الدولي 
التأمین ،ب

،تملك الأموال الثابتة والمنقولة )ك(
أمواله ،ستثمارا)ل(
للقوانین المنظمة لذلك ،اً وفقبالجهاز تعیین العاملین )م(
.إبرام العقود والاتفاقیات اللازمة )ن(

ل الثالثالفص
إدارة الجھــــــاز

وتشكیلھالمجلس إنشاء 
ة عنـه بممارسابة ــوم نیـؤونه ویقالجهـاز یتـولى شإدارةلس ـمجى ـجلس یسممینشـأ )١(-٩

.هدافهتمكنه من تحقیق أالتيهوسلطاتاختصاصاته
یشكل المجلس بقرار من مجلس الوزراء بناء على توصیة الوزیر على الوجه )٢(

:  الآتي
رئیس غیر متفرغ، ) أ (
العام ،مین الأ) ب(
ممثل للهیئة العلیا للرقابة الشرعیة،) ج(
،المركزيممثل لبنك السودان )د(

ثلاثة أشخاص من ذوي الكفاءة والخبرة في مجال التأمین من غیر ) هـ(
.العاملین في الدولة

.الاقتصاديوزارة المالیة والتخطیط ممثل ) و(
شروط العضویة

:من أعضاء المجلس الشروط الآتیة يأفيفر ایجب أن تتو - ١٠



٨

أن یكون سودانیاً بالمیلاد،)أ( 
.أو الأمانة جریمة تتعلق بالشرففيألا یكون قد سبق إدانته )ب(

مدة المجلس ومكافآت أعضاءه
سنوات، قابلة للتجدید بناءاً على قرار الوزیرثلاثالمجلسعمل تكون مدة ) ١(- ١١

.فقطة واحدة وتجدد لمر 
.یحدد مجلس الوزراء مكافآت رئیس المجلس وأعضائه بناء على توصیة الوزیر ) ٢(

المنصب وملؤهخلو 
: عضو المجلس في أي من الحالات الآتیةیخلو منصب ) ١(- ١٢

عدم اللیاقة الصحیة ،)    أ (
متتالیة ،جتماعاتاإذن أو عذر مقبول من حضور ثلاثة دونتخلفه ب)  ب(
،من هذا القانون١٦إخلاله بأحكام المادة )  ج(
،إدانته في جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة )    د (
،قبول الاستقالة )ـه(
.وفاته )و(

من أي فيیصدر قرار من الوزیر بتوصیة من المجلس بإعفاء عضو المجلس ) ٢(
.) ١(البند فيالحالات الواردة 

بذات الطریقة الواردة في ) ١(وفقاً لأحكام البند یملأ المنصب في حالة خلوه )  ٣(
.٩أحكام المادة 
المجلس وسلطاتھختصاصاتا

، ٨المادة فيالمنصوص علیها الجهاز وسلطات ختصاصاتالمجلس یمارسا)١(- ١٣
والسلطات ختصاصاتالابعموم ما تقدم ، یكون للمجلس عدم الإخلالومع 
- :الآتیة

وإقرار الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذها،، وضع السیاسة العامة للجهاز )  أ (
التأمین ورفعها نشطةالمشاركة في إعداد مشروعات القوانین المتعلقة بأ)   ب(

للوزیر،
ارسة أعمال التأمین،مللمؤمنین لمعلى الترخیصفقةالموا)  ج(
والتي تشمل وإصدار القرارات بشأنها المتعلقة بأعمال التأمین وضع الضوابط)د(

- :الآتي 



٩

تحدید هامش الملاءة،)      أولاً (
معاییر إعادة التأمین، )     ثانیاً (
أسس حساب المخصصات الفنیة،)     ثالثاً (
أموال المؤمنین،ستثماراأسس )     رابعاً (
جب أن یلتزم المؤمن بتنظیمها تحدید السجلات التي ی)خامساً (

بها وكذلك البیانات والوثائق التي یجب أن  اظحتفوالا
تقدمها للجهاز،

كتواریین،الإاعتماد) ـه(
تحدید طبیعة ومواقع موجودات المؤمن التي تقابل الالتزامات التأمینیة ) و (

المترتبة علیه ،
زمة وضع السیاسات المحاسبیة الواجب إتباعها من المؤمن والنماذج اللاَّ )  ز(

التقاریر المالیة وعرضها ،لإعداد 
وتحدید  المؤمنینوضع أسس تنظیم الدفاتر المحاسبیة وسجلات )    ح(

الدفاتـــر والسجلات ،تلكالبیانات والتفاصیل الواجب إدراجهـــا في 
وضع قواعد ممارسة المهنة وآدابها ،)     ط(
ویل وضع الخطط والسیاسات اللازمة لمكافحة غسل الأموال وتم)    ي(

الإرهاب في أنشطة التأمین وذلك وفقاً لأحكام قانون مكافحة غسل 
،٢٠١٤الأموال وتمویل الإرهاب لسنة 

،جدیدة  وفق السیاسات شركات أيبالتصدیق على التوصیة للوزیر )  ك(
الموافقة علي مشروع الموازنة السنویة للجهاز ورفعه للوزیر للموافقة )  ل(

علیه،
لإجازته ،للوزیرورفعـه للجهاز على الهیكل التنظیمي والوظیفي الموافقة )  م(
وضع شروط خدمة فنیي ومفتشي التأمین بالجهاز ومحاسبتهم،)   ن(
إعداد تقریر سنوي ورفعه للوزیر خلال فترة لا تجاوز تسعة أشهر من ) س(

- :یشمل الآتي، و نهایة السنة المالیة المنتهیة
وإنجازاته خلال السنة ،أعمال الجهاز )    أولاً (
ذین تواجههم مشاكل وعجزوا عن الوفاء المعلومات عن المؤمنین )  ثانیاً (

والإجراءات التي اتخذها الجهاز بشأنهم ، ، بالتزاماتهم 
القوائم المالیة المراجعة للجهاز للسنة المالیة المنتهیة، )   ثالثاً (



١٠

. التأمین نشطةلأالنشاط والوضع المالي )   رابعاً (
تقاریر أيو الموافقة علي التقریر السنوي والحسابات السنویة للصندوق)  ع(

،أخرى یرفعها له مجلس الأمناء
وضع الموجهات اللازمة للحد من تضارب المصالح واستغلال النفوذ ، )  ف(

وموظفي الجهاز العامالامینو أعضاء المجلس یلتزم بها التي
ورفع نسخة منها للوزیر ،،ومراجعتها كل عامین 

العام في الشكاوي،الامینالمقدمة ضد قرارات الاستئنافاتفي فصلال)ص(
أداء أعماله ،فيلمساعدته المؤقتةتكوین اللجان الفنیة الدائمة أو )ق(
.إصدار اللوائح الداخلیة لتنظیم أعماله واجتماعاته )  ر(

العام، أو أي من أعضاء الامین للرئیس أو یجوز للمجلس تفویض أي من سلطاته )   ٢(
التي ط، وذلك وفقاَ للشروط والضوابیكونهاالتيمن اللجان أيأو المجلس
.یحددها

المجلساجتماعات
طارئـاً اجتماعاجتمع یو ، عادیاً أربع مرات في السنة اجتماعایجتمع المجلس )١(- ١٤

.بدعوة من رئیسه أو بناء على طلب مكتوب من ثلث الأعضاء 
.یكتمل النصاب القانوني لاجتماعات المجلس بحضور نصف الأعضاء )٢(
التصویت وفي حالة وقت تجاز قرارات المجلس بأغلبیة أصوات الحاضرین )٣(

.كون للرئیس صوت مرجح یتساوي الأصوات 

الإفضاء بالمصلحة 
عضو بالمجلس تكون له مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة یجب على كل - ١٥

التيأن یفضى للمجلس بطبیعة المصلحة ا ،على المجلس للنظر فیهةمعروضمسألةفیأی
.بشأنها مداولة أو قرار یصدره المجلسالاشتراكفیأي، ولا یجوز له بتلك المسألةتربطه 

واجبات أعضاء المجلس
یجب علي كل عضـو من أعضاء المجلس أن یـؤدي عمله باهتمام وإخلاص )  ١(- ١٦

.ن نیة وصدق وأمانة ونزاهة ـوحس
وز لأي من أعضاء المجلس أن یكون في وضع تتعارض فیه مصلحته ـلا یج)  ٢(

:الخاصة مع مصلحة الجهاز ویحظر علیه بوجه خاص أن



١١

أو لأي من اقربائه من الدرجة ة تكون له مصلحة مباشرة أو غیر مباشر )   أ (
مدة عضویته بالمجلس خلالفي أي عمل من أعمال التأمین الأولى 

وممتلكاته، أباستثناء التأمین على نفسه 
على أي اقربائه من الدرجة الأولى من یلنفسه أو لأیقترض أو یحصل )   ب(

.منفعة مستقلاً منصبه كعضو بالمجلس أيتمویل ائتماني أو 
ویتعهد بتبلیغ ) ٢(البند فيالمصالح الواردةمن تقدیم إقرار مكتوب یؤكد انتفاء أي )٣(

. المجلس عنها إذا طرأت خلال مدة عضویته 

ومدة عملھالعاممینالأتعیین 
عام یعینه مجلس الوزراء بناء على توصیة الوزیر ، ویحدد مینأیكون للجهاز ) ١(- ١٧

.القرار مخصصاته وامتیازاته 
أو ما یعادلها كحد أدنى سالعام حاصلاً على درجة البكالوریو الامینیشترط أن یكون )٢(

من جامعة و القانون او الإدارة أأو المحاسبةقتصادالامجال التأمین أو في
.مجال التأمینفيعشر سنواتتقل خبرته عن لاعلى أالسودان ، فيمعترف بها 

.رة واحدة فقطلمالعام خمس سنوات قابلة للتجدیدمینالأتكون مدة عمل )  ٣(
العام وسلطاتھمینالأختصاصاتا

العام المسئول التنفیذي الأول بالجهاز وتكون له الاختصاصات الامینیكون)   ١(- ١٨
: والسلطات الآتیة

إعداد مشروع الموازنة السنویة للجهاز ورفعه للمجلس،)   أ (
تنفیذ السیاسات والبرامج والخطط التي یقرها المجلس،)   ب(
للجهاز ورفعه للمجلس ،فيالهیكل التنظیمي والوظیقتراحا)   ج(
مستوي خدماته ،   ورفعها فعر و التامین أنشطة اعداد برامج وخطط تطویر )   د(

للمجلس للموافقة علیها ،
الترخیص ،على المجلس بعد موافقةصدار الرخص للمؤمنین إ)  ـه(
وكلاء والوسطاء والمنتجین وخبراء التسویة لمنح الرخص والموافقات ل)و(

الطبي،التأمین مطالبات يوالمعاینة  ومدیر 
دمات التأمین واتخاذ القرارات له بشأن خالنظر في الشكاوي المقدمة )   ز(

المناسبة بشأنها،



١٢

التيالخاصة بأنشطة التأمین الرقابیة تنفیذ وتطبیق السیاسات والإجراءات )  ح(
تتفق مع المعاییر العالمیة والإقلیمیة ، وقواعد الشریعة الإسلامیة الصادرة 

من الجهات المختصة ، 
العاملین بالجهاز ومستوى السلوك المهني، ةالعمل على رفع كفاء)   ط(
الزام العاملین بالجهاز بتطبیق السیاسات والإجـراءات اللازمة للحفـاظ على )   ى(

،من هذا القانون١٠٩المادة أحكام سریة المعلومات المنصوص علیها في 
مهام ، لازمة أيبمن یراه مناسباً من خارج الجهاز ، في إنجاز ستعانةالا) ك(

،وسلطاته لتنفیذ اختصاصات الجهاز
معلومات من أي شخص مرخص له أو أي موظف أو مسئول ةطلب أی)    ل(

أو عضو مجلس أو شریك أو مراجع أو إكتواري ، إذا رأي أنها لازمة 
لتنفیذ أحكام هذا القانون،

مهام أخري یكلفه بها المجلس لتنفیذ أحكام هذا القانون ،ةتنفیذ أی)    م (
فع توصیات بشأنها ور التأمینأعمال من شركات ندماجالاتلقي طلبات )ن(

،للمجلس 
.سلطاته و اختصاصاتهممارسة فيلإعانتهتشكیل اللجان اللازمة ) س(

العام أن یفوض أیاً من سلطاته لأي موظف بالجهاز أو لجنة یشكلها مینللأیجوز )   ٢(
.بالشروط والضوابط التي یراها

الفصل الرابع
ھیئات الرقابة الشرعیة

للرقابة الشرعیةالھیئة العلیا 

یتم " الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة علي أعمال التأمین" تنشأ هیئة مستقلة تسمي ) ١(- ١٩
تشكیلها بقرار من الوزیر بتوصیة من المجلس ، للضبط الشرعي لأعمال التأمین في 

.السودان ، وتـرأس جمیع هیئات الرقابة الشرعیة لدى الشركات 
من علماء الشریعة وخبراء عضاءتتكون الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة من سبعة أ)  ٢(

. من علماء الشریعةیة منهمغلبالأعلى أن یكون ، والقانون والتأمین قتصادالا
. تكون مدة العضویة في الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة  خمس سنوات قابلة للتجدید)  ٣(



١٣

.وأعضائها مكافآت رئیس الهیئة العلیا للرقابة الشرعیةیحدد الوزیر )  ٤(

الھیئة العلیا للرقابة الشرعیة وسلطاتھاختصاصاتا
السودان فيالتأمین لأعمالالشرعیتتولى الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة الضبط )١(- ٢٠

تقدم خلال بعموم ما ة الشرعیة بالشركات ، ومع عدم الإوترأس جمیع هیئات الرقاب
: السلطات الآتیة و الاختصاصات تكون لها

وذلك لتوحید ، صدار الفتاوى الشرعیة والتوصیات للجهاز وللصندوق إ)  أ (
التأمین ، أنشطةالأسس والأحكام الشرعیة التي ینبني علیها 

العام أو مینالأإبداء الرأي في المسائل التي تعرض علیها من الوزیر أو )ب(
أو المتعاملین مع المرخص لهممنأيأو ي الشركاتالمجلس أو مدیر 

المؤمنین، وفي المسائل المتعلقة باستثمارات المؤمنین،
من المرخص أيأو متابعة أداء الجهاز ونشاط المؤمنین ومعیدي التأمین )  ج(

توافقها مع أحكام الشریعة الإسلامیة،التأكد منبغرض ،ومعاملاتهملهم 
إجازة ومراجعة وثائق التأمین والتأكد من خلوها من المخالفات الشرعیة ،)     د(

الإسلامیة ،الشریعة تها لأحكاممخالفللتأكد من عدممراجعة لوائح المؤمنین )ـه(
الموافقة على تشكیل أي من هیئات الرقابة الشرعیة للمؤمنین ،)    و(
منین أو المتعاملین معها أو العاملین أي من العاملین لدى المؤ ستدعاءا)   ز(

متى ما حوزتهمبالجهاز للإدلاء بأي معلومات أو بیانات أو تقدیم مستندات ب
الجھاز،رأت ذلك، على ان  یتم ذلك بوساطة

،وأعمال هیئات الرقابة الشرعیةأعمالهاوضع اللوائح الداخلیة لتنظیم )    ح(
في المسائل المعروضة أمام القضاء،  فصلالشرعیة باللا تختص الهیئة  العلیا للرقابة )  ٢(

.أو التي صدر فیها حكم قضائي

إلزامیة فتوي الھیئة العلیا للرقابة الشرعیة 
٢٠ةتكون الفتوى الشرعیة التي تصدرها الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة بموجب أحكام الماد- ٢١

وجمیع المتعاملین مع والمرخص لهم ین ملزمة للجهاز والصندوق والمؤمنمن هذا القانون
.التأمین أنشطة

ھیئات الرقابة الشرعیة على المؤمنین



١٤

اثنینیعین كل مؤمن هیئة رقابة شرعیة على أعماله  تتكون من ثلاثة أعضاء )   ١(- ٢٢
منهم من علماء الشریعة یختارون رئیساً من بینهم وتوافق علیهم الهیئة العلیا للرقابة 

. الشرعیة 
- :تقوم هیئة الرقابة الشرعیة  بالمهام الآتیة )   ٢(

عماله مع أحكام الشریعة الإسلامیة، ق أمتابعة أعمال المؤمن والتأكد منتواف)   أ(
،ومراجعة أدائه  

،تقدیم الرأي الشرعي  بعد إجازته من الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة )ب(
أموال حملة الوثائق والتأكد من توافقها مع ستثمارلاإجازة السیاسة العامة ) ج(

أحكام الشریعة الإسلامیة ، 
إجازة الحسابات الختامیة للمؤمن من الناحیة الشرعیة ،)    د (

الفصل الخامس
الأحكام المالیة
الموارد المالیة

- :تكون للجهاز بعد موافقة الوزیر الموارد المالیة الآتیة- ٢٣
،اعتماداتما تخصصه له الدولة من )  أ (
،هرسوم الترخیص وتجدید)  ب(
،التأمین لأنشطةرسوم الخدمات التي یقدمها الجهاز ) ج(
،أموالهاستثمارمن عائد ال)  د(
،يالفنالعون )  ـه(
. أي موارد أخري یقبلها المجلس)   و(

موازنة  الجھاز
تعد وفقاً للأسس المحاسبیة السلیمة، ویقوم المجلس بعد موازنة مستقلةتكون للجهاز- ٢٤

. ، قبل نهایة كل سنة مالیة بوقت كافٍ عتمادهالاالموافقة علیها برفعها للوزیر 

الموارد المالیة للجھازستخداما
.المجازةوازنة وفقاً للم، تستخدم الموارد المالیة للجهاز في تحقیق أهدافه - ٢٥

والدفاتر والسجلاتحفظ الحسابات 



١٥

-: یحفظ الجهاز - ـ٢٦
لأحكام قانون الإجراءات المالیة حسابات منتظمة ومستوفاة لأعماله، وفقاً )أ (

.وتعدیلاته ٢٠٠٧والمحاسبیة لسنة 
. سنویاً اللأصول الثابتة والمنقولة تتم مراجعتهةمنتظمتسجلا)   ب(

إیداع الأموال
ودائع في حسابات جاریة أو المركزيالبنك تودع أموال الجهاز في)  ١(- ٢٧

ویحدد المجلس كیفیة التعامل في بعد موافقة وزارة المالیة بالمصارف ستثماریةا
. تلك الحسابات والسحب منها 

عند فتح الحسابات بالمصارف الحصول على موافقةالوزیریجب على الجهاز )٢(
. بالعملة الحرةبالعملة المحلیة أو 

المراجعة
.العام القومي المراجع ساطةتتم مراجعة حسابات الجهاز سنویاً بو - ٢٨

سادسالفصل ال
الترخیص للعمل في مجال التأمین

تقدیم طلب الترخیص 
یجب علي أي شركة مساهمة عامة تحت التأسیس أو شركة تأمین أجنبیة ،  )  ١(- ٢٩

ترغب في ممارسة أعمال التأمین بالسودان ، أن تتقدم بطلب للجهاز للحصول 
.الذي یضعه الجهازالأنموذجعلي ترخیص ، وذلك علي 

-:الآتي) ١(البند فيیرفق مع الطلب المذكور )٢(
ركة ، رأس المال المقترح للش)   أ(
الشركة وحصة كل منهم، مؤسسيأسماء ) ب(
دراسة الجدوى الاقتصادیة والفنیة، )  ج(
خطة عمل الشركة المستقبلیة وتطویر أعمالها، )   د(
التأمین التي ترغب الشركة في مزاولتها،عمال أ)  هـ(
الرقابة نظام إدارة الخطر المقترح بما في ذلك ترتیبات إعادة التأمین ونظام )  و(

الداخلیة  ونظام تقنیة المعلومات وسیاسات الشركة وبرامجها ،
.مستندات أو معلومات أخرى وفقاً لما تحدده اللوائح أي)ز(

وإلغاؤهالمبدئيمنح التصدیق 



١٦

متطلبات أحكام المادة ستیفائهاقدم الطلب تصدیقاً مبدئیاً  بعد مالمجلس لیمنح )  ١(- ٣٠
. وسداد الرسوم من هذا القانون )٢(٢٩

التصدیق المبدئي بعد ستة أشهر من تاریخ منحه إذا لم یستوف المجلس یلغي )  ٢(
.من هذا القانون٣١مقدم الطلب أحكام المادة 

منح الترخیص متطلبات

- :الآتيستیفاءاالترخیص بعد الأجنبیةوفرع الشركة أالشركة المجلس منح ی- ٣١
شهادة تسجیل من المسجل التجاري ،)    أ (
عقد التأسیس و النظام الأساسي وفقاً لنظام التأمین الإسلامي ، )   ب(
أو فرع ما یفید سداد رأس المال ومبلغ الضمان الذي یطلبه المجلس من الشركة )   ج(

لممارسة أعمال التأمین ،الترخیصمقابل الشركة الأجنبیة 
والمدیر العام والمراجع القانوني والإكتواري وأعضائهرئیس مجلس الإدارة أسماء )  د(

المقترحین ، على أن تكون لدیهم المؤهلات والخبرة والمقدرة للقیام بمهامهم مع 
الأخذ في الاعتبار عدم تضارب المصالح المحتمل ،

،الشركة الأجنبیة لممثلیها في السودانمنتفویض رسمي )ـه(
بما في ذلك ترتیبات إعادة التأمین و نظام الرقابة نظام إدارة الخطر المتوقعمقترح ) و(

الداخلیة و نظام تقنیة المعلومات والسیاسات والبرامج متوافقة وكافیة لطبیعة وحجم 
عمل الشركة ،

خطة عمل الشركة ،)   ز(
إقرار بأن الشركة لیست جزءاً من مؤسسة كبیرة أو مجموعة هیكلیة،)   ح(
ما یفید أن للشركة هیئة رقابة شرعیة وأسماء أعضائها ،)   ط(
.مجلسمستندات أخرى یطلبها الأي)ى(

ضوابط ممارسة أعمال التأمین 
خص لها بموجب أحكام هذا لشركات المر لجوز ممارسة أعمال التأمین إلا یلا )  ١(- ٣٢

. القانون
تسجیل شركة جدیدة  أو فرع لشركة زعلى الرغم من أحكام أي قانون آخر، لا یجو )  ٢(

لأحكاممن المجلس وفقاً المبدئيبعد الحصول على التصدیق إلا تأمین أجنبیة 
. )١(٣٠المادة 

، إنشاء فرع أو مكتب له أو إغلاقه أو تحویل مكانه قبل مؤمنلأي لا یجوز )  ٣(
.مجلسالحصول على موافقة مسبقة من ال
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.التكافلالعام و مین أعمال التأالجمع بینللمؤمن لا یجوز ) ٤(
.من أسهم الشركة % ٢٠لا یجوز لأي شخص أن یمتلك أكثر من ) ٥(
التأمین المباشر لدي شركة خارج السودان علي المسئولیات ، لغیر المؤمنلا یجوز )  ٦(

.إلا بموافقة من الوزیروالأشخاص والممتلكات 
. یجوز للمؤمن إعادة التأمین داخل السودان أو خارجه )   ٧(
أو وكیل أو منتج أو مدیر وسیطكشخص أيستخدم یأن مؤمن لا یجوز لأي )  ٨(

. حكام هذا القانون ترخیص بموجب أعلى دون الحصول مطالبات تأمین طبي 

المؤمنلتزاماتا
:أن یجب على المؤمن) ١(- ٣٣

د الجهاز بنماذج وثائق التأمین وملاحقها المعتمدة والتي تتضمن شروط  زوِّ ی) أ (
التأمین العامة والخاصة والأسس الفنیة العامة لهذه الوثائق، 

ویجوز أن أو باللغة الإنجلیزیة یصدر وثیقة التأمین المباشر باللغة العربیة )ب(
في تفسیر ختلافالاها ترجمة وافیة للوثیقة بلغة أخرى وفي حالة ترفق ب

،الوثیقة تعتمد وثیقة التأمین الصادرة باللغة العربیة
قیم وثائق التكافل ومعدلات الأقساط سترداداالعام بجدول مینالأد زوِّ ی)ج(

،الملحقة بها
زود المؤمن لهم والمستفیدین إذا تمت تسمیتهم صراحة في وثیقة التأمین ی)  د(

،المتعلقة بهابنسخ من هذه الوثائق والبیانات
بهامش الملاءة و المخصصات الفنیة المقدرة في نهایة كل حتفاظبالایلتزم)  ـه(

- :سنة وتشمل
المخصص الحسابي لعملیات التكافل وتكوین الأموال، )    أولاً (
مخصص الأخطار الساریة، )   ثانیاً (
مخصص المطالبات تحت التسویة، )   ثالثاً (
مخصص المطالبات التي حدثت ولم یبلغ عنها، )   رابعاً (
.یحددها المجلس أي مخصصات أخرى)  خامساً (

غیر ستخداماعلى أن یجوز له ، یكون جمیع موظفیه من السودانیین أن )  و(
من أيالسودانیین إذا كانت هناك حاجة لخبرات ومؤهلات غیر متوفرة لدى 

،العاممینالأبموافقةالسودانیین وذلك
قسم لشكاوى المؤمن لهم وتحدد اللوائح إجراءات نظر تلك الشكاوى ،ئشنی) ز (
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المكتوبة موضحاً فیه نسبة الشكاوى التي تمت معالجتها، سجل للشكاوى عد ی)  ح(
.نفذ القرارات الصادرة من المجلسی)  ط(

جراءات الخاصة بالتعامل مع شكاوى على مجلس إدارة الشركة التصدیق علي الإ)  ٢(
.العملاء 

الأجنبیةةالشركفرع لتزاماتا
ة الأجنبیة الشركفرع یجب على من هذا القانون ٣٣مع مراعاة أحكام المادة )   ١(- ٣٤

-:بالآتيالالتزام
،لها قبل حصولها علي الترخیص لممارسة أعمال التأمینفوضتعیین م) أ (

خلال شهر من تاریخ تعیینه ویرفق مع قرار سمهباالعام الأمینخطار إ و 
التعیین تفویضاً رسمیاً موثقاً یخوَله ممارسة جمیع الصلاحیات اللازمة 

- : لإدارة الفرع بما في ذلك
إصدار وثائق التأمین وملاحقها ودفـع التعویضات المترتبة علیها ،) أولاً (
مختصة ولدى الجهاز أمام المحاكم الالأجنبیةتمثیل الشركة ) ثانیاً (

وسائر الجهات الرسمیة وغیر الرسمیة فیما یتعلق بأعمال وإدارة 
الفرع ،

الإنذارات والقرارات وسائر المراسلات الموجهة للشركة ستلاما) ثالثاً (
،الأجنبیة 

حسابات الختامیة الإجمالیة له ولفروعها خارج السودان ، وذلك النشر )  ب(
للنظم التياً وفقالخاصة بالفرع داخل السودانبالإضافة الي الحسابـات 

،٢٠١٥یحددها قانون الشركات لسنة 
،قرارات وموجهات هیئة الرقابة الشرعیة ) ج(

من صافي % ٥لىشركة الأجنبیة أن یساهم بنسبة تزید عاللا یجوز لفرع ) ٢(
الأجنبیةالأقساط السنویة عن أعماله في السودان في مصروفات مركز الشركة 

. مقابل الخدمات الإداریة والفنیة التي یقدمها المركز للفرع
حكام قانون الشركات یجوز لفروع شركات التأمین الأجنبیة المسجلة بالسودان وفقا لأ) ٣(

ن تعمل وفق شراكة مع مجال التأمین بكل أنواعه بشرط أفيالعمل ٢٠١٥لسنة 
.ذلك اللوائح ن تنظم على أ% ٣٠وطني  بنسبة لا تقل عن ستثمار ا

تجاه الوكلاء والمنتجین المؤمنمسئولیة
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ـ:القیام بالآتي مؤمن  على كل یجب )   ١(- ٣٥
م ـوضع سیاسات وإجراءات للتدقیق بشأن الوكلاء والمنتجین للتأكد من أنه)  أ (

مراقبة عملهم بعد الترخیص لهم ،و معهم تفاقالاالأشخاص المناسبین قبل 
قیمة بشأن خدمات ات ذمستحقاتسداد أي تعویض أو عمولة أو أي )  ب(

،تأخیرالوكیل إنابة عنه وفقاً لشروط العقد أو أي ترتیبات مع الوكیل بدون 
قواعد فلا یخالأقصي جهده للتأكد من أن كل من وكلائه ومنتجیهبذل)  ج(

) .ط)(١(١٣لأحكام المادة المهنة التي یضعها المجلس وفقاً ممارسة 
المصرح لهممنتجین الوكلاء و الیقدم بیانات توضح كل أن علي كل مؤمن یجب ) ٢(

.وبالطریقة التي یحددها  الجهازالمحددة فترةفي البالعمل إنابة عنه 

مسئولیة المؤمنین تجاه الوسطاء
تصالبالاعلى أعمال التأمین أن یقوم مع الوسیط اتفاقهلا یجوز لأي مؤمن بعد )  ١(- ٣٦

. الوسیط ستبعادلاتمام عملیة التأمین معه مباشرة بطالب التأمین أو المؤمن له لإ
یجب على أي مؤمن سداد التعویض أو العمولة أو أي مستحقات للوسیط بدون )  ٢(

.تأخیر 
حصل  علیها ار التي یلا یجوز للوسیط أن یفصح لأي مؤمن عن الشروط أو الأسع)  ٣(

. خرمن أي مؤمن آ

مسئولیة المؤمن تجاه المؤمنین الاخرین 
مؤمن دفع المبالغ المستحقة للمؤمنین الآخرین والمتعلقة بالحطام والحلول أيیجب علي - ٣٧

طبقاً لشروط وثائق التأمین الخاصة بالموضوع وشروط العقد أو أي ترتیب بین المؤمنین 
.بدون تأخیر 

المؤمن وأعمالھتقاریر 
یجب على كل مؤمن أن یقدم للجهاز تقریراً  مفصلاً عن أعماله موقعاً من رئیس )  ١(- ٣٨

ـ:اًالآتي لفرع الشركة الأجنبیة متضمنالمفوضمجلس إدارته ومدیره العام أو 
حساباته السنویة المراجعة وسائر البیانات التفصیلیة الملحقة بها بما في ذلك )أ (

السنویة وحسابات الأرباح والخسائر والفائض والعجز،المیزانیة 
تفاصیل أعمال التأمین ،)   ب(
تقریر مراجع الحسابات ،)   ج(
. تقریر هیئة الرقابة الشرعیة )   د (
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خلال الفترة التي یحددها الجهاز بعد انتهاء السنة ) ١(البند فيیقدم التقریر المذكور )٢(
المالیة وقبل الموعد المحدد لاجتماع هیئة المشتركین والجمعیة العمومیة للشركة بمدة 

.عن ثلاثین یوماً للا تق
یجب على الجهاز ، إذا تبین أن الحسابات والبیانات المنصوص علیها في البند )  ٣(

أحكام هذا القانون أو القرارات التي یصدرها المجلس ، أن یطلب مع قلا تتف) ١(
من مجلس إدارة الشركة تصحیحها للحصول علي الموافقة علیها قبل عرضها علي 
هیئة المشتركین والجمعیة العمومیة ولا یجوز لمجلس إدارة الشركة عرضها قبل 

.الحصول علي تلك الموافقة
هشركة توزیع أرباح أو فوائض تزید علي ما تضمنتلا یجوز للجمعیة العمومیة لل)  ٤(

بعد موافقة إلا ) ٣(تمت الموافقة علیها بموجب أحكام البند التيالحسابات والبیانات 
. الجهاز

لا یجوز لمدیر عام الشركة  أو مجلس إدارتها أو جمعیتها العمومیة أن تتبرع  من )  ٥(
تركین ووفقاً للضوابط التي یضعها اب حملة الوثائق ، إلا بموافقة هیئة المشـحس

.الجهاز 
أوأو خسائر جسیمه تبلیغ الجهاز فوراً إذا تعرض لأوضاع مالیة على المؤمن یجب )  ٦(

.إداریة سیئة تؤثر علي حقوق المؤمن لهم أو المستفیدین من التأمین أوضاع 

تحویل وثائق التأمین
خر آمؤمن صدرها الي أتحویل كل أو بعض وثائق التأمین التي مؤمنلا یجوز لل)  ١(- ٣٩

.إلا بموافقة مسبقة مكتوبة من الجهاز وفقاً لما یحدده المجلس
الوثائق والمستندات الخاصة معهطلب التحویل الي الجهاز مرفقاً مؤمن قدم الی) ٢(

.علي التحویل  للموافقة علیه مبدئیاً تفاقبالا
هاز طلب التحویل في صحیفتین یومیتین محلیتین مرتین علي التوالي في الجینشر ) ٣(

ویتحمل طالب التحویل تكالیف النشر ویوضح إعلان طلب التحویل ، كل صحیفة 
.حق حملة الوثائق أو المستفیدین 

على التحویل كتابة خلال ثلاثین یوما من تاریخ أول إعلان  الاعتراضطلب یقدم )٤(
.والأسباب التي یستند إلیها عتراضالاموضوع لطلب مقدم ایوضح فیه 

الاعتراضات المقدمة ویستكمل  الإجراءات القانونیة طلبات الجهاز في فصلی) ٥(
.لتزاماتواثائق التأمین بما فیها من حقوق لتحویل و 

والإعلانمد الجھاز بمستندات الترویج 
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یجوز للجهاز أن یطلب من أي مؤمن نسخة من أي أنموذج أو وثیقة یصدرها في )  ١(- ٤٠
أو مطبق معلومات أو الإعلان السودان أو أي أنموذج لطلب التأمین أو أي كتیب

.علانیة یقوم المؤمن بتوزیعها للترویج لأعمالهعن إعماله أو أي مادة إ
مواد الترویج منأي علانیة أو إمادة أيیجب على الجهاز منع المؤمن من توزیع ) ٢(

اتضح ،إذاوأن یوجه بإجراء التعدیلات المطلوبة لتصحیح الأمر)  ١(في البند الوارد
:له أنها

أوتتعارض مع متطلبات هذا القانون ، )   أ (
، ا غش أو ضد المصلحة  العامةـوي معلومات غیر عادلة أو مضلله أو بهـتح)  ب(

أو
وعد أو تقدیر مسبق أو توقع مضلل أو خاطئ أو به غش،تحوي أي )    ج(
.تخفي أو تحذف حقائق ضروریة )    د (

ینمنتجالوكلاء والوسطاء والترخیص شروط
لا یجوز لأي شخص أن یقوم بأعمال الوسیط أو الوكیل أو المنتج إلا بعد حصوله ) ١(- ٤١

.علي ترخیص من الجهاز وفقاً الشروط التي یحددها المجلس
- :للشروط الآتیةللشخص الطبیعي) ١(البند فيیشترط لمنح الترخیص المذكور )  ٢(

سنة،٢٥ألا یقل عمره عن ) أ (
الجهاز بالنسبة هأن یكون قد حصل علي درجات مقبولة في أي امتحان یقرر ) ب(

لنوع الترخیص المطلوب،
أو التأثیر ألا یكون في وضع أو مكانة  یقدم بها حوافز أو یمارس الضغط ) ج(

أو یوجه للحصول علي اعمال تأمین،للسیطرة أو التوجیه
لم لم یسبق أن رفض له طلب ترخیص كوسیط أو وكیل أو منتج أو لم یلغ أو ) د(

یعلق ترخیصه بموجب أحكام هذا القانون،
منحه غیر مناسب لهبسببها أنمجلسلم تسبق إدانته في جریمة یري ال) هـ(

الترخیص ،
.شروط أخرى یراها الجهاز ضروریة أي)و(

- :الشروط الآتیةللشخص الاعتباري) ١(البند فيالترخیص المذكور یشترط لمنح) ٣(
مون بالعمل موضوع الترخیص ، باسمأن یكون الأشخاص الذین سیقو )  أ (

الشخص الاعتباري ، یستوفون المتطلبات المهنیة التي یحددها الجهاز،
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وضع یمنح فیه حوافز أو  یمارس الضغط أو التأثیر یكون في لاأ)  ب(
للسیطرة أو التوجیه للحصول علي أعمال التأمین ،

. شروط أخرى یراها الجهاز ضروریة أي)   ج(
شخص أيلا یمنح ) ٣(و ) ٢(بالإضافة لشروط الترخیص الواردة في البندین ) ٤(

- :لدیه الترخیص إلا إذا كان 
غطاء تأمیني للأخطاء أو الفشل بالنسبة لنشاطه بالطریقة التي  یوافق علیها )   أ(

حمایة كافیللالجهاز مع غطاء ممتد لتغطیة أعمال الغش أو أي ضمان مالي 
یقبلها الجهاز،

هذه الحالة یجب علیه تقدیم وثیقة تأمین لتغطیــــة فيأعماله و ؤدونموظفون ی) ب(
.عدم أمانة الموظفین وفقاً لما تحدده اللوائح عن جمالخسائر التي تن

ضوابط الترخیص للوسطاء والوكلاء والمنتجین
ام ـادر بموجب أحكـد صـلا یجوز لأي شخص أن یحمل أكثر من ترخیص واح) ١(- ٤٢

.القانون
من تاریخ منحه ةواحدسنةتكون فترة الترخیص للوكیل أو الوسیط أو المنتج مدة ) ٢(

.سنویاً قابلة للتجدیدالترخیص 
من مؤمن لأكثروكیل أو منتج مرخص له أن یعمل كوكیل أو منتج يلا یجوز لأ)٣(
شخص التقدم بطلب للجهاز للحصول على ترخیص للعمل كوكیل أو يیجوز لأ)٤(

تكون ان والذى ینص على ،المؤمنبین منتج بعد أن یقدم الاتفاق المبرم بینه و 
.عنه بالإنابةطبیعة عمله وكیل أو منتج 

كیفیة مسئولیاتهم و حدود تحدد اللوائح شروط تعیین العاملین لدى الوسیط و )٥(
.محاسبتهم

الترخیص لخبراء  المعاینة وخبراء التسویة
وتجدیده وإلغاؤه

لا یجوز لأي شخص أن یعمل  خبیراً للمعاینة أو خبیراً للتسویة  ما لم یكن حاصلاً )  ١(- ٤٣
. علي ترخیص بذلك  وفقاً للشروط التي یحددها المجلس

یسري الترخیص لخبیر المعاینة أو خبیر التسویة لمدة سنة واحدة ویجوز تجدیده )   ٢(
. اً للشروط والضوابط التي یحددهاوذلك وفقمین العامللأبناء علي طلب یقدمه 

فيالعام إلغاء الترخیص الممنوح لأي خبیر معاینة أو خبیر تسویة ، للأمینیجوز )   ٣(
. حالة مخالفة شروط الترخیص أو أي شروط أخري  یحددها المجلس 



٢٣

تأكید التغطیة بواسطة الوسیط
المؤمن له بوثیقة تأمین أو إشعار تغطیة یؤكد أن مدییجب علي كل وسیط  أن )  ١(- ٤٤

.التأمین قد تم خلال أسبوعین من تاریخ بدء سریان التأمین 
البیانات ) ١(إشعار التغطیة المنصوص علیه في البند فيیجب أن یوضح )  ٢(

-:والمعلومات الآتیة 
إسم حامل الوثیقة وعنوانه ، )   أ(
، وصف الغطاء التأمیني)  ب(
الكامل لكل مؤمن ، الاسم)  ج(
مع كل مؤمن ، تحدیده مبلغ  التأمین  الذي تم )   د(
تاریخ بدایة التأمین ونهایته ، )  هـ(
. الوسیطایحددهأخرى خاصة أو إضافیة بیانات أو معلومات أي )  و(

الوسیطلتزاماتا
أن یعمل أو یساعد في الحصول على وثیقة تأمین مع مؤمنالوسیطیحظر علي )  ١(- ٤٥

تكون له مصلحة آخرلدیه مصلحة معه أو وكیل أو منتج أو مع مؤمن اخر 
.معهم 

یجب على كل وسیط أن یتجنب التأخیر غیر المعقول أو المتكرر في تحویل  )   ٢(
.أموال لحامل وثیقة التأمین أو صاحب مطالبة بموجب وثیقة التأمین

.یكون الوسیط مسئولاً أمام المؤمن عن أي وثیقة تأمین صدرت عن طریقه)    ٣(
إذا صدرت وثیقة التأمین  بوساطة موظف لدى الوسیط فإن المسئولیة المترتبة على )   ٤(

.ذلك  تقع على الوسیط 
بخبیر المعاینة وخبیر التسویةستعانةالا

لا یجوز للمؤمن أن یستعین بأي خبیر للمعاینة أو خبیر للتسویة من غیر العاملین )   ١(- ٤٦
.من هذا القانون٤٣معه فیما عدا الخبیر المرخص له وفقاً لأحكام المادة 

یجوز للمؤمن في أي حالة تتطلب خبرة فنیة لا تتوافر في السودان أن  یستعین  )  ٢(
.یة من الخارج علي أن یحصل علي موافقة  الجهازبخبیر للمعاینة أو خبیر للتسو 

عمال التأمینإیداع فائض أ
یجب على كل مؤمن ، بعـد انقضاء مـدة سنتین من تاریخ حصوله علي )١(- ٤٧
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الحساب فيودع یالترخیص لمزاولة أعمال التأمین وفقاً لأحكام هذا القانون، أن 
لدى أي مصرف یعمل في السودان نسبة من فائض أعمال التأمین التي یحددها 

. المجلس
) .١(البند فيالحسابات المذكورة فيتحدد اللوائح كیفیة التصرف )٢(

مراجعة الحسابات
یجب أن یكون للمؤمن والشركات التابعة له مراجع حسابات واحد تختاره الجمعیة ) ١(- ٤٨

.العمومیة ویعینه مجلس الادارة بعد موافقة الجهاز كتابة 
شركة الأجنبیة تعیین مراجع حسابات لمراجعة حساباتها في فرع الیجب علي ) ٢(

.السودان
لاإلأكثر من ثلاث سنوات متصلة نفسهسابات حالمراجع للمؤمن تعیین لا یجوز ) ٣(

.بموافقة الجهاز 
وفقاً ي مطالبات التأمین الطبيحسابات الوسطاء والوكلاء والمنتجین ومدیر مراجعة)٤(

.یحددها الجهاز التيوالإجراءاتللضوابط 
اعتذر لحسابات أو إذا لإذا لم تتمكن الجمعیة العمومیة للشركة  من اختیار مراجع )٥(

، فيالمراجع الذي تم اختیاره عن العمل أو امتنع لأي سبب من الأسباب ،أو تو 
فعلى الجمعیة العمومیة أن ترشح للجهاز ثلاثة من المراجعین على الأقل وذلك 

.أحدهمالمجلسمن تاریخ خلو المنصب  لیختار شهرخلال 
٤٩المادةفي أحكامالمنصوص علیهابأي من واجباته حساباتالمراجعإذا أخل )٦(

العام اعفاؤه وتعیین مینللأوالقرارات الصادرة بموجب القانون یحقمن هذا القانون 
.وحرمانه من مراجعة شركات التأمین مستقبلاً محله آخر 

واجبات مراجع الحسابات
ـ:تكون لمراجع الحسابات الواجبات الآتیة - ٤٩

المحاسبیة السلیمة ،مراجعة حسابات المؤمن وفقاً للأسس )أ (
أداء اعماله ،فيبأخلاقیات المهنة لتزامالا)ب(
یتحصل علیها بحكم عمله ،التيبسریة الموضوعات لتزامالا)ج(
والبیانات الضروریة لمراقبة اعمال المؤمن خلال تالعام بالمعلوماالامینموافاة )د (

یحددها،التيالمدة 



٢٥

من أيفیلرئیس مجلس ادارة المؤمن منهتقدیم تقریر فورى للجهاز ونسخه )ـه(
ـ:الحالات الاتیة 

إذا تبین له أن الوضع المالي للمؤمن لا یمكنه من الوفاء بالتزاماته تجاه )  ولاً أ(
المؤمن لهم أو لا یمكنه من استیفاء المتطلبات المالیة المنصوص علیها 

الصادرة بموجبه والمتعلقة بالوضع المالي له،في هذا القانون والقرارات 
مده بالمعلومات والمستندات المتعلقة بدخله  ماطل فيرفض المؤمن أو ) ثانیاً (

أو بیاناته المالیة،
كبیر على خلل تنطويتبین له أن ممارسة المؤمن لإجراءاته المالیة ) ثالثاً (

سجلاته المحاسبیة ،فی
. قرر الاستقالة أو رفض إعادة تعیینه لدى المؤمن لأي سبب )   رابعاً (

حال عدم الموافقة على البیانات المالیةفيالإجراء 
یجوز للجمعیة العمومیة للشركة في حالة توصیة مراجع الحسابات بعدم الموافقة علي - ٥٠

-:البیانات المالیة أن تقرر أیاً من الآتي
الإدارة ومطالبته بتصحیح المیزانیة وحساب الأرباح والخسائر إعادتها الي مجلس )    أ(

وفقاً لملاحظات مراجع الحسابات واعتبارها مصدقة بعد ،والفائض والعجز
التعدیل ،

حسابات وتحدید مراجعيالعام لتعیین لجنة خبراء من للأمینإحالة الموضوع )   ب(
للفصل في موضوع الخلاف بین مراجع ، أتعابهم التي تتحملها الشركة 

عرضه مرة أخري علي عندالحسابات ومجلس الإدارة ویكون قرار اللجنة ملزماً 
یتم تعدیل المیزانیة وحساب الأرباح والخسائر على أن الجمعیة العمومیة لإقراره 

.والفائض والعجز وفقاً لما تقرره اللجنة 

ؤهخلو منصب مراجع الحسابات ومل

أو توقفه أو إیقافه عن استقالتهحالة فيیجب على المؤمن ومراجع الحسابات ، )  ١(- ٥١
.الإیقاف المراجعة ، إخطار الجهاز بذلك وذكر أسباب الاستقالة أو التوقف أو 

یجوز للجهاز الغاء تعیین مراجع الحسابات بإخطار مكتوب یرسل له وللمؤمن إذا ) ٢(
أنه أيأو ر من هذا القانون ٤٩المادة أحكامفيمن الواجبات الواردة أيأخل ب

العام إعفاؤه وتعیین آخر مع حرمانه من مراجعة للأمینویحق ، غیر مؤهل 
. حسابات شركة التامین مستقبلاً 
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إذا خلا منصب مراجع الحسابات لأي سبب فعلى مجلس الإدارة ملئه بذات كیفیة ) ٣(
وإذا فشل في ذلك یقوم الجهاز ا القانون من هذ)١(٥١تعیینه وفقا لأحكام المادة 

.بملئه على أن تتحمل الشركة التكالیف 
،فعلى فرع لأي سببلفرع الشركة الأجنبیةخلو منصب مراجع الحسابات في حالة )٤(

العام الأمینوفي حالة فشلهیقوم ، تعیین مراجع حسابات آخر الشركة الأجنبیة
. التعیینالأجنبیة تكالیفالشركة فرع وتتحمل بتعیین آخر

، حتي نهایة الفترة )٤(و)٣(البندین لأحكاموفق یعمل مراجع الحسابات المعین )  ٥(
.السابق الحسابات المتبقیة من فترة عمل المراجع

تعیین الإكتواریین وشروطھم
عتمادهاالتأمین إلا  بعد أنشطةلا یجوز لأي شخص ممارسة أعمال الإكتواریین في )  ١(- ٥٢

. وفقاً للأسس والشروط والضوابط التي یحددها مجلسالساطة بو 
یجب على كل مؤمن مرخص له بممارسة أعمال التكافل وعملیات تكوین الأموال )   ٢(

الترخیص علي أن یخطر الجهازالمؤمنأن یعین إكتواریاً ، خلال شهر من منح
لاعتماده ،بذلك خلال شهر من تعیین الاكتوارى

ـ:الآتياكتوارىكیعین نیشترط فیم)٣(
حاصلاً على مؤهل أكادیمي من جهة معترف بها ومستوفیاً للشروط التي )  أ(

او،یضعها الجهاز
أعمال التأمین ، فيیة كافیة اذا خبره ودر ) ب(

للشروط فيمستو أن الإكتواري غیر آىعلى المؤمن إخطار الجهاز إذا ر یجب )  ٤(
.هذا الشأنفيوأن یمد الجهاز بمعلومات وافیه )٣(البند فيالواردة

.إعداد سجل للإكتواریین المعتمدینیقوم المجلسب)   ٥(
المفوض لا یجوز تعیین المدیر العام للشركة أو المسئول المالي الأول فیها أو )   ٦(

.شركة الأجنبیة في وظیفة الإكتواري لفرعال

وملؤهكتواریخلو منصب الإ
ـ:حالة فیكتوارىالإیخلو منصب - ٥٣

إیقافه بوساطة المؤمنعلى أن عن ممارسة عمله أو هأو توقفاستقالته)١(
یقافالإإخطار الجهاز وتوضیح أسباب الاستقالـة أو التوقف أو بؤمن والمـكتواریالإیقوم

.
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أو المفوض فعلى مجلس الإدارة )١(البند لأحكاموفق إذا خلا منصب الإكتواری)  ٢(
من هذا ٥٢المادة فيبذات الكیفیة المنصوص علیها ملؤه حسبما یكون الحال 

.القانون
ملء منصب فيمفوض حسبما یكون الحالالحالة فشل مجلس الادارة أو في)٣(

كتوارى على حساب إیجب على الجهاز تعیین ) ٢(البند لأحكامكتوارى وفق الإ
.المؤمن 

الإكتواريواجبات

بشأن أعماله في  ، كتواریة للمـؤمن واري المؤمن تقییم الالتزامات الإیجب على إكت)  ١(- ٥٤
كتواریة المقبولة تقییم وفقاً للممارسة الإالعلى أن یكون ، الفترة التي یحددها الجهاز 

.لقرارات والتوجیهات التي یصدرها الجهاز ذلك افيبما 
لمؤمن ، بصورة للجهاز ، اتوباً لمجلس إدارة كتواري أن یرفع تقریراً مكیجب على الإ)٢(

كتواري أنها توثر سلباً وبصورة كبیرة علي ة معاملات أو حالات یرى الإوذلك عن أی
.الوضع المالي للمؤمن سواء كانت تلك المعاملات معكوسة في التقریر السنوي أم لا

لغائھ یقاف الترخیص أو إالإجراء المترتب على إ
یحدد المجلس الإجراءات المتعلقة بإیقاف الترخیص أو إلغائه والصلاحیات المخولة )  ١(- ٥٥

.العام في هذا الشأن لأمینل
یترتب علي قرار إیقاف الترخیص أو إلغائه لنوع واحد أو أكثر من أعمال التأمین )  ٢(

:الآتي
یحظر علي المؤمن إبرام عقود التأمین في أي من هذه الانواع من أعمال )  أ (

التأمین وفي حالة المخالفة ، تطبق علیها الجزاءات وفقاً لأحكام هذا القانون ، 
الناشئة عن عقود التأمین المبرمة قبل إیقاف لتزاماتوالاكل الحقوق اعتبار)  ب(

.الترخیص أو إلغائه، صحیحة وساریة المفعول ویكون المؤمن مسئولاً عنها
لمجلس قـراراً إذا قام المؤمن بإزالة الأسباب التي أدت الي إیقاف الترخیص ، یصدر ا)  ٣(

.في ممارسة أعمال التأمین ستمراربالابالموافقـة له 
المؤمن بإزالة الأسباب التي أدت الي إیقاف ترخیصه خلال مدة أقصاها سنة إذا لم یقم)٤(

من أعمال التأمین عترخیصه  لذلك النوع أو الأنوادة من تاریخ الإیقاف ، یلغىواح
.بقرار من المجلس 

الفصل السابع
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أنواع التأمین
التأمین التكافلي 

تتعلق بالحیاة البشریة والأخطار التي تتعرض التأمین التكافلي أنواع التكافل التي : یشمل- ٥٦
.بهذا القانونالملحق)١(لها أو التي تطرأ علیها وفق الجدول 

التأمین العام
-:الملحق بهذا القانون أنواع التأمین الآتیة) ب(یشمل التأمین العام وفق الجدول - ٥٧
.التأمین ضد الحریق)أ(
.التأمین على السیارات)ب(
.المسئولیة المدنیةالتأمین ضد )ج(
.التأمین البحري)د(
.التأمین الجوي)هـ(
.التأمین الهندسي) و(
.تأمین الطاقة والبترول) ز(
.التأمین ضد أخطار الحوادث المتنوعة والمسؤولیات) ح(
.التأمین الزراعي والحیواني) ط(
.عملیات التأمین المتنوعة)ي(

مین الطبيأالتةشركلتزاماتا
-:تيشركات التأمین الطبي بالآتلتزم -٥٨

النماذج المعتمدة من قبل الجهاز ستخداماو طبیالالتأمینحكام وشروط وثیقة أ)أ(
،في هذا الشأن

والعمل على الوصول لنظام بطاقة محوسبة في صدار بطاقة التأمین الطبيإ)ب(
،الفترة التي یحددها الجهاز

المحددة بوثیقة التأمین الطبیةتمكین المستفید من الحصول على حقوقه )ج(
وفق نماذج الاحالة الموحدة والمجازة من الجهازالطبي بكافة الوسائل المتاحة



٢٩

ولا وتحدیثها بشكل دوريطبیة تزوید المستفید بشبكة مقدمي  الخدمات ال)د(
،یجوز لها التوقیع مع مقدم خدمة غیر معتمد لدي الجهاز

لى نحو یضمن قیامها بواجباتها توفیر الكادر الفني والاداري المؤهل ع) هـ(
،على الوجه الامثل

أيو أطبیةبلاغ الجهاز باي تجاوزات  ترتكب من قبل مقدمي الخدمات الإ)و(
،طرف من اطراف  منظومة التأمین الطبي

سداد قیمة الخدماتالطبیة المقدمة  لحملة البطاقات وفق التعاقدات المودعة )ز(
،الموحدة والمجازة من الجهازوعبر نماذج المطالبات لدى الجهاز

لا یندرج طبیةمقدم خدمة أيسداد قیمة الخدمات الطبیة المقدمة من قبل )ح(
وذلك في الحالات الطارئة وحتى زوال طبیةضمن شبكة مقدمي الخدمات ال

،الخطر عن المستفید
إیداع صورة من التعاقدات مع مقدمي الخدمة والجهات المستفیدة  لدى )ط(

،الجهاز
وموقف الطبي من وثائق التامین ستفادةالاتقدیم تقاریر دوریة عن موقف ) ك(

،المطالبات والسدادات والمطالبات المسترجعة
باستقرار شبكة  مقدمي الخدمات الطبیة المودعة لدى الجهاز لتزامالا)ل(

،والمرفقة مع عقد التأمین
تقاریر أخرى حسب ما یحدده القانون واللوائح الصادرة بموجب هذا أيتقدیم )م(

،القانون
طبیةمقدمو الخدمات ال

:بما یلي الطبیةیلتزم مقدم الخدمات -٥٩

للأدلةوطبقا , تقدیم الخدمات الطبیة وفقا  للمعاییر المهنیة والاخلاقیة المقررة)أ(
،العلاجیة المعتمدة من جهات الاختصاص وحسبما تحدده اللوائح
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ستمراراشهادات اعتماد في الجودة لضمان العمل على الحصول على)ب(
،الاعتماد من الجهاز

بالسیاسات والاجراءات الصادرة من الجهاز حول كیفیة تقدیم لتزامالا)ج(
،الخدمات الطبیة

یعتمدها وفقا للنماذج والآلیات التيتقدیم المطالبات المتعلقة  بالتأمین الطبي )د(
،الجهاز

عمل نظام لحفظ السجلات الطبیة والكشوف المالیة المتعلقة بالخدمات )ه(
،الطبیة   المقدمة للمستفیدین وحفظها من التلف او التزویر

،التامین الطبيعقودتقدیم الخدمات للمستفیدین  طبقا ل)و(
،على سریتهاظحمایة المعلومات والبیانات الخاصة بالمستفیدین والحفا)ز(
التي للأسس وذلك وفقا ,بالسجلات والملفات الخاصة بالمستفیدین حتفاظالا)ح(

،یحددها الجهاز
تزوید المستفید بنسخة من تقاریره الطبیة من واقع ملفه الطبي متى ما طلب )ط(

،من الجهات المخول لها قانوناً ذلك
،الرشید للبطاقة وفقاً للشروط الواردة فیها قانوناً ستخدامالا)ي(
،عدم التمییز السلبي لحملة البطاقات على من سواهم من المرضى)ك(
عدم الامتناع عن تقدیم الخدمة بشكل لا یتوافق مع نصوص التعاقد مع )ل(

،المؤمنین  ومن دون اخطار الجهاز
و أدارة المطالبات إاو المؤمنینقبل تجاوزات ترتكب من ةیأبجهاز بلاغ الإ)م(

،المستفیدین
،یداع صورة من التعاقد مع شركات التأمین الطبيإ)ن(

مدیرو ومطالبات التأمین الطبي
:بالآتيالطبيلتزم مدیرو مطالبات التأمینی-٦٠



٣١

الحصول على ترخیص بذلك وفقاً للضوابط والشروط والإجراءات التي )أ(
،لمطالبات التأمین الطبيتحددها اللوائح للعمل كمدراء 

،و خارج السودان أصدار وثائق التامین داخل إعدم)ب(
قیامها  بواجباتها توفیر الكادر الفني والاداري المؤهل على نحو یضمن) ج(

،اللوائح تحددهمثل حسبما على الوجه الأ
،المحافظة على خصوصیة بیانات المستفید وسریتها وحمایتها)د(
بأیة تجاوزات ترتكب من قبل مقدمي الخدمات الصحیة او جهازبلاغ الإ) هـ(

،شركات التأمین 
،صورة من التعاقد مع شركات التأمین الطبي ایداع)و(

الثامنالفصل 
إدارة الشركةمجلس 

ومدتھوشروط عضویتھ ة  الشركإدارةس لتكوین مج
من من عدد بقرار من الجمعیة العمومیة مجلس إدارة الشركة یتكون )   ١(- ٦١

ن یكون من بینهم أعلي عشرةولا یزید عن سبعةلا یقل عن الأعضاء 
ـ:
من حملة الوثائق من غیر المساهمین ، تختارهم عضاءثلاثة أ)أ (

هیئة المشتركین ، 
ألا، على عضو واحد مستقل من ذوي الخبرة في مجال التأمین )ب(

كات ذات الصلة یكون مساهماً أو عاملاً بالشركة أو أي من الشر 
مصلحة مع تلك إخوانهأو أي من أبنائه أو لزوجتهأو تكون 
.الشركات 

ألا یكون أي من الأعضاء مرخصاً له  بالعمل كوسیط أو وكیل أو )٢(
.تسویة أو إكتواري خبیر و ـأمعاینة خبیر 



٣٢

لا یجوز أن یكون رئیس مجلس إدارة  الشركة هو المدیر العام أو المسئول التنفیذي )  ٣(
.الأول في الشركة 

اً لهـا أو موظفـاً ـون عضواً في مجلس إدارة الشـركة أو مدیراً عامـلا یجـوز أن یك)  ٤(
- :رئیسیاً فیها أو ممثلاً قانونیاً لها أي شخص 

أو الأمانة أو أشهر إفلاسه ،بالشرف مخلةجریمة صدر ضده حكم في)   أ ( 
ـ:كان مدیراً أو مدیراً فنیاً لشركة أو عضواً بمجلس إدارتها )  ب(

تمت تصفیتها أو كانت تحت التصفیة ،) أولاً (
.القانون هذامسئولاً وفقاً لتقدیر الجهاز عن مخالفة جسیمة لأحكام)  ثانیاً (

ة واحدة دمجلس إدارة الشركة ثلاث سنوات ، ویجوز تجدیدها لمعمل تكون مدة )٥(
.فحسب

ة وسلطاتھالشركإدارةس لمجاختصاصات
- :السلطات الآتیة و الاختصاصاتتكون لمجلس إدارة الشركة - ٦٢

دارة أعمـال الشركة بهدف الحفاظ علي حقوق المساهمین وحقوق إالإشراف علي )  أ (
حملة الوثائق ، 

وأن حملة الوثائق ، التأكد من أن الموارد المالیة للشركة كافیة لمقابلة التزاماتها )  ب(
یعاملون بطریقة عادلة وفقاً للترتیبات التعــاقدیة التي تنطبق علیهم ،

بالشركة،هماستحقاقاتتعیین الإدارة العلیا وتحدید) ج(
بناء أسس لتطویر الشركة تؤدي وتشجع علي التصرف السلیم، )  د(
ـ:وضع )ـه(

الأسالیب والأسس والإجراءات للتعرف والتعامل مع  تعارض المصالح )  أولاً (
بالتنسیق مع هیئة الرقابة الشرعیة،

بما في ذلك الإفصاح الإجراءات الخاصة بشأن المعاملة العادلة للعملاء )  ثانیاً (
عن المعلومات لهم وحمایة المعلومات الخاصة بهم والتقییم والدفع 
الفوري للمطالبات المستحقة لحملة الوثائق والمستفیدین ومعالجة شكاوي 

العملاء،



٣٣

الاستراتیجیة والسیاسة الداخلیة لإدارة الخطر وذلك للتعرف علي المخاطر )  ثالثاً (
على أساس مستمر،وقیمتها وفحصها وضبطها 

السیاسة السلیمة للاستثمار لتفادي أي خسائر وللحصول علي عائد  )  رابعاً (
مع أحكام الشریعة الإسلامیة  ، السیاسةتلك معقول على ألا تتعارض

الفقرة فيوالسیاسات المذكورة والاستراتیجیاتوالأسس فحص الإجراءات والأسالیب )  و(
ة بها وأن تجري علیها التعدیلات اللازمة من وقت للتأكد من التزام الشرك)  ه(

لآخر،
إجازة الحسابات السنویة للشركة ورفعها للجمعیة العمومیة ،)  ز(
التوصیة للجمعیة العمومیة بتعیین مراجع الحسابات والاكتوارى ،)  ح(
على السجلات ومستندات الأصول والضمانات الاطلاعتمكین الاكتواري من )ط(

بیانات والمعلومات ذات الصلة بأعمال المؤمن الضروریة للقیام بواجباته، وتوفیر ال
. سلطاته و اختصاصاتهممارسة فيتشكیل لجان لمساعدته )ي(

توفیر المعلومات والبیانات
یجب على المدیر العام للشركة أن یوفر لأعضاء مجلس إدارتها ، كل المعلومات - ٦٣

ممارسة والبیانات عن الشركة بما في ذلك سجلات الحسابات ، لتمكینهم من 
.وسلطاتهماختصاصاتهم

واختصاصاتھاتكوین لجنة المراجعة 
تتكون من ثلاث على الاقل من تكون لكل مجلس إدارة شركة لجنة للمراجعة)١(- ٦٤

على أن  یكون من بینهم العضو المستقل المذكور  في المادة  ئهأعضا
.من هذا القانون )ب()١(٦١

ـ:بالآتيتختص لجنة المراجعة )٢(

مجلس الإدارة وتقدیم أي سطة امراجعة الحسابات السنویة للشركة قبل إجازتها بو ) أ (
،لهأو توصیات بشأنها ملاحظات

مع مراجع الحسابات لمراجعة الحسابات السنویة والتقاریر المالیة ،الاجتماع)ب(



٣٤

لها مراجعة أي معاملات قد تؤثر سلباً علي الوضع المالي للشركة إذا قدمت ) ج(
المراجع الداخلي أو أي موظف مسئول بالشركة،سطةابو 

الذي اٌعد أو تمت مراجعته بالإكتوراي لمناقشة الجزء من التقاریر المالیة الاجتماع) د(
الإكتواري للشركات المرخص لها بممارسة أعمال التكافل ،ساطة بو 

أو أي مسئول بالشركة لمناقشة فعالیة وسائل بمراجع الحساباتجتماعالا)  هـ(
الضبط الداخلي التي وضعتها الشركة،

اریر لى التقمع تعلیق الإدارة التنفیذیة علحساباتعلي تقاریر مراجع اطلاعالا) و(
وعرض ملاحظاته علي مجلس الإدارة ، المالیة

لشركة للنظر في أي مسألة تري أنها مهمة، لجتماع مجلس الإدارة لاالدعوة)  ز(
.الشركة مجلس إدارة یكلفها بهاالقیام بأي مهام )  ح(

ستثمارالالجنة 
استثمار أموال حملة الوثائق ، لإدارةاستثمار لجنة شركة یكون لكل مجلس إدارة )   ١(- ٦٥

وتتكون من عضوین على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة ، والمدیر العام للشركة 
. ومدیر الشئون المالیة 

.تخصم المصروفات الإداریة للجنة الاستثمار ومكافآتها من حساب حملة الوثائق )٢(
الحق في ستثمارالاللٌجنة ،في حالة مضاربة حملة الأسهم في أموال حملة الوثائق)  ٣(

بین حساب ستثمارالاالأموال المستثمرة  ویقسم ریع تعیین موظف أو أكثر لإدارة 
لحساب حملة % ٥٠حملة الأسهم وحملة الوثائق بنسب یتفق علیها لا تجاوز 

على أن یتحمل حساب حملة الاسهم جمیع المصروفات الإداریة وأجور ، الأسهم 
.دارة الاستثمار الموظفین المعینین لإ

نتیجة للمضاربة الواردة في حالة حدوث أي خسائر ناتجة عن التقصیر أو التعدي )    ٤(
.تحمل تلك الخسائر لحساب حملة الأسهم ) ٣(البند في

جتماعاتالاه بمحاضر مدعضاء مجلس الادارة وأسماء بأالعام مینالأإخطار 



٣٥

ومدیره العام اتهالعام بأسماء أعضاء مجلس ادار مینالأیجب علي المؤمن إخطار ) ١(- ٦٦
حسبما ظیفة أي منهم و والمنصب أخلو حالاتو ، وأي من الموظفین الرئیسیین 

المنصب أو العام قبل ملء الامینوعلیه  الحصول علي موافقة ، یكون الحال
.الوظیفة  الخالیة  وذلك خلال شهر واحد من تاریخ خلوها وتبلیغه بذلك 

جتماعاتهاصورة من محاضر العام بمین الأالشركة مدیجب علي مجلس إدارة ) ٢(
دارة ونائبه والأعضاء المفوضین بالتوقیع ه المتعلقة بانتخاب رئیس مجلس الإوقرارات

ام من صدور تلك ـوذلك خلال سبعة أی،ونماذج من توقیعاتهم، ن المؤمنـع
.القرارات 

مجلس الإدارةاستقالة
نصابه هادارتأو فقد مجلس إ، باستقالاتهم ،الشركة وأعضائهإذا تقدم رئیس مجلس إدارة - ٦٧

فعلى الجهاز تشكیل ، سبب آخر يأو لأ، عدد من أعضائه ستقالةاالقانوني بسبب 
ارة ، ودعوة الجمعیةالعمومیة تتولي الإدختصاصوالالجنة مؤقتة من ذوي الخبرة 

خلال مدة لا تجاوز شهرین من تاریخ تشكیل اللجنة لانتخاب مجلس إدارة جتماعللا
. جدید ، ویتحمل المؤمن أتعاب اللجنة التي یحددها الجهاز 

التاسعالفصل 
الرقابة على المؤمنین

الجمعیة العمومیة وھیئة المشتركیناجتماعاتلحضور دعوة الجھاز 
یجب على مجلس الإدارة للشركة دعوة الجهاز لحضور اجتماع الجمعیة العمومیة وهیئة - ٦٨

أن ینتدب للأمین العامالمشتركین قبل خمسة عشر یوماً علي الأقل من موعد انعقادها و 
.فیه من یمثله من العاملین 

الحاكمیة المؤسسیة للمؤمنین
- :بالآتيیجب على كل مؤمن أن یمد الجهاز)١(- ٦٩

بخطة مقبولة توضح بالتفصیل قواعد الحاكمیة المؤسسیة المنصوص علیها )أ (
وذلك في موعد لا یتجاوز ستون یوماً من ،في هذا القانون وكیفیة التزامه

تاریخ الترخیص أو تجدیده ،
:بعد كل اجتماع  سنوي یوضح بتقریر )   ب(
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وعنوان السكن والعنوان البریدي والبرید الالكتروني لكل عضو سمالا) أولاً (
من أعضاء مجلس الإدارة، بعد الاجتماع مباشرة، 

. نسبة تملك الأسهم بالنسبة لأعضاء مجلس الإدارة وسائر العاملین )  ثانیاً (
خبرة ومؤهلات كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ، )   ثالثأ(
مجلس إدارة، من أعضاء تاریخ انتهاء عضویة كل عضو )   رابعاً (

.  لمؤمنلحسابات اوانه وتاریخ تعیینه مراجعاً ـابات وعنـم مراجع الحسـاس) خامساً (
إذا خلا موقع عضو مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات وتم ملؤه بشخص آخر فعلي ) ٢(

).ب)(١(في البند المؤمن مد الجهاز بالمعلومات الواردة 

الخبرة في مدیر الشركة والموظفین الرسمیینشتراطا
والمقدرة في أعمال التأمین في كل من مدیر والمؤهلات فر الخبرة والكفاءة ایشترط تو )  ١(- ٧٠

العام ببیان مفصل عن الامینعلى الشركة أن تزودو الشركة والموظفین الرئیسیین 
.للموافقة علیهم موخبرتههممؤهلات

فر الكفاءة أو الخبرة أو المؤهلات اللازمة في احالة عدم تو في، للأمین العامیجوز )  ٢(
عدم الموافقة علي تعیین ذلك ) ١(أي من الأشخاص المنصوص علیهم في البند 

.الشخص مع بیان الأسباب 
العام أن الشخص الذي وافق علیه للأمین، إذا تبین ) ١(مع مراعاة أحكام البند ) ٣(

لیست لدیه المقدرة العملیة في أداء مهام الوظیفة التي عین فیها ، توجیه الشركة 
.بإنهاء خدمة ذلك الشخص 

والمفوضوأعضائھدارةعلى رئیس مجلس الإما یحظر

:الآتيفوض ومدیرها العام والموأعضائهیحظر علي رئیس مجلس إدارة الشركة - ٧١
الاشتراك في إدارة شركة تأمین أخري منافسة أو مشابهة في  أي مستوي من )    أ (

الإدارة، 
منافسة أعمال الشركة أو القیام بأي عمل أو نشاط ینجم عنه تعارض مع مصلحة )   ب(

الشركة،
أو أي تسویة أو خبیر معاینةممارسة أعمال وكیل أو منتج أو وسیط   أو خبیر )    ج(

أعمال ذات صلة بالتأمین،أو أي من أنشطة التأمین 



٣٧

دارة  الافصاح عن من أعضاء مجلس الإأيو یجب على رئیس مجلس الادارة أ)   د (
كانت يِّ دارتها  أیكون عضوا في مجلس إالتيمصلحة  تربطه بالشركة  ةأی

،هذه المصلحة 

التدرج الرقابي
راءات یحددها ، خلال مدة إجـاذخاتاز أن یطلب من المـؤمن یجـب على الجه) ١(- ٧٢

- :محددة ، إذا توفرت لدیه معلومات وافیة تدل علي أن المؤمن
ترتیبات إعادة التامین علي المخاطر التي یتحملها  ، م بلم یق)   أ (
خالف أحكام القانون،)  ب(
أعماله ،ممارسةولم یعد قادراً علىلتزاماتهبایفلم)  ج(
مجموع خسائره تزید عن هامش الملاءة الذي یحدده الجهاز،)   د(
خالف برنامج العمل الذي قدمه للجهاز وحصل  بموجبه علي الترخیص، )  هـ(

البند لأحكامحددها الجهاز وفقاً التيجراءات الإتخاذباالمؤمن لتزاماحالة عدم في)  ٢(
أي من الإجراءات الآتیة  تخاذلاالعام أن یحیل الأمر للمجلس  الأمینفعلى ) ١(
 :
أي منع المؤمن من إصدار أي وثائق تأمین جدیدة أو منعه من الاكتتاب في )  أ (

،التأمینمن أعمال 
حد أعلي  لمجموع الأقساط التي یكتتبها المؤمن ،تحدید)  ب(
السودان بموجودات تعادل في قیمتها الشركة الأجنبیة بالاحتفاظ فيفرع إلزام )  ج(

مجموع التزاماتها الصافیة الناشئة عن أعمالها في السودان أو نسبة معینة 
من قیمتها،

الإجراءات اللازمة  لتصحیح الأوضاع الإداریة  تخاذا، المؤمنالطلب من )  د(
، أو المفوضبما في ذلك  تنحیة مدیر عام الشركة 

إذا ثبتت ء المجلسأو أي من أعضاالشركة تنحیة رئیس مجلس إدارة ) هـ(
مسئولیته عن المخالفة وإخطار مسجل عام الشركات بذلك ، 

تقیید المؤمن  في ممارسة أي من أنشطته  المتعلقة بضمان  هامش الملاءة )  و(
أو الزامه بتصفیة استثماراته في أي من هـذه الأنشطة،

تة من ذوي الخبرة والكفاءة تحل محل مجلس إداریة  محایدة مؤقتعیین لجنة)  ز(
في شهرینوتحدید مهامها وصلاحیاتها لمدة لا تجاوز ، الشركة دارة إ



٣٨

انتهاءوبعد ،أتعابها الشركةتحمل وت،الحالات  التي تستدعي عمل اللجنة 
مجلس إدارة جدید وفقاً لأحكام هذا القانون ، نتخاباعملها ویتم 

عن ممارسة أعمال التأمین على أن تظل التزاماته تجاه حملة المؤمنإیقاف) ح(
الوثائق قائمة ،

. بقرار من مجلس ادارة الجهاز  یعتمده الوزیر المؤمنإلغاء ترخیص)ط(

التدخل الرقابي
رئیسي أو أي موظف الشركة للمؤمن بتنحیه مدیر عام الأمرصداریجوز للجهاز إ)  ١(- ٧٣

: من الحالات الآتیة أيفي المفوضأو بها
- :أخل أو شارك في الإخلال بأي من )  أ(

أحكام هذا القانون ،)   أولاً (
، هأو تجدیدالمؤمن شروط  ترخیص )  ثانیاً (
.القرارات الصادرة من الجهاز بشأن رأس المال أو الفائض)  ثالثاً (

) ١(المذكورة في البند ورالأمر قبل صدالعام إخطار المؤمن كتابة الأمینیجب على )  ٢(
من اً یومخمسة عشرفي الرد كتابة وذلك خلال الحقالقیام بذلك ، وبفي، بنیته 

من تاریخ الإخطار أو إذا اً یوممضي عشرینإلا بعد الأمرإخطارهولا یصدر 
كتوب إذا تم ذلك قبل الجهاز بعدم رغبتها في التقدم باعتراض مالمؤمن خاطب

.نهایة الفترة المحددة 
.العام المدیرقالة حالة  إفيدارة الشركة على الأمین العام إخطار مجلس إ) ٣(
إخطار مدیر عام ) ١(البند فيصدور الأمر المذكور عد بالعام الامینعلي یجب )٤(

كتابةً بالتوقف المفوض أو الموظف الرئیسي فیها حسبما یكون الحال الشركة أو 
، ویجوز له أن یستأنف عن العمل فوراً من تاریخ الأمر أو التاریخ المحدد في الأمر

.للمجلس خلال ثلاثین یوماً من إخطاره 

التفتیش والفحص والمراجعة
وفحص السجلات عمل للمرخص لهممقر أيلتفتیش لجهاز الدخول مثلالمیجوز )  ١(- ٧٤

.الخاصة بعمله وأن یطلب أي معلومات لازمة للفحص 
ممثل الجهاز وأن میوجهها إلیهالتيالرد على الاستفسارات المرخص لهمعلىیجب) ٢(

. یوفر كل المعلومات  في الوقت المحدد



٣٩

یجوز للجهاز تكلیف موظف أو أكثر من موظفي الجهاز لفحص ومراجعة أي من )  ٣(
ملات المؤمن أو وثائقه أو سجلاته وعلي المؤمن أن یضع أیاً منها تحت معا

.تصرف الموظف المكلف والتعاون معه لتمكینه من القیام بعمله بشكل كامل
) ٣(و ) ١(یحق للجهاز بعد الفحص والمراجعة الذي تم بموجب أحكام البندین )  ٤(

راجعة أعمال المؤمن وتقییم تعیین خبراء أو مستشارین أو مراجعین أو إكتواریین لم
أوضاعه وتقدیم تقریر عنه ، وعلى المؤمن التعاون معهم بما یمكنهم من 

الامینأداء أعمالهم بشكل كامل ، على أن یتحمل المؤمن الأتعاب التي یحددها 
.العام لكل منهم 

یجب علي المؤمن تقدیم أي معلومات أو بیانات یطلبها الجهاز عنه أو عن أي )  ٥(
.العام الامین مؤمن له علاقة ملكیة به وذلك خلال المدة التي یحددها

العاشرالفصل
تصفیة شركات التأمین

التصفیة
الأحكام التأمین اتعلي تصفیة شركعلى الرغم من أحكام أي قانون أخرتطبق) ١(- ٧٥

.الواردة في هذا القانون

فیما یتعلق بالتصفیة تسري أحكام أو اللوائح ما لم یرد بشأنه نص في هذا القانون )٢(
.٢٠١٥إجراءات تصفیة الشركات المنصوص علیها في قانون الشركات لسنة 

ختیاریةالاالتصفیة 
من الجمعیة العمومیة للشركة بعد خاصبقرارختیاریاایجوز تصفیة الشركة )  ١(- ٧٦

العام ولاتبدأالأمینالحصول علي موافقة مسبقة من المجلس بناء علي توصیة 
الجهاز بموافقة كتابةً  من تاریخ إبلاغ الشركة الاختیاریة إلا جراءات التصفیة إ

.علي ذلك
لجنة إداریة مشكلة لإدارة یفقد مجلس إدارة الشركة ومدیرها العام والجمعیة العمومیة أو أي ) ٢(

لممنوحة لأي من تاریخ صدور قرار التصفیة جمیع المهام والصلاحیات ا،الشركة
.القانون وبموجب عقد تأسیس الشركة أو لائحة التأسیسمنهم بموجب أحكام هذا

انتهاء إجراءات بعد ما إلىتظل مسئولیات مجلس الإدارة ومدیرها العام للشركة قائمة )  ٣(
.فىللمصتسلیمها التصفیة و 



٤٠

اللازمة لإجراءات تصفیة القرارات العام مینالأبناء علي توصیة یصدر المجلس )  ٤(
.أحكام هذا القانون اً الشركة وفق

.یومیتین لیومي عمل متتالیینصحیفتینینشر قرار التصفیة في )  ٥(

قرار التصفیةالتظلم من
لوزیر خلال ذلك بطلب یقدملو قرار التصفیة التظلممنمصلحة صاحبلكل جوزی)  ١(- ٧٧

على أن یصدر الوزیر قراره خلال ثلاثین یوماً من قرار الثلاثین یوماً من تاریخ نشر 
.تظلمتاریخ تقدیم ال

.) ١(طلب التظلم وفقاً للبند فيیعتبر التظلم مرفوضاً إذا لم یفصل الوزیر )٢(
یجب علي مجلس إدارة الشركة إذا  قرر الوزیر إلغاء قرار التصفیة التقید بأي ) ٣(

، متطلبات أو شروط یقررها المجلس وذلك قبل عودة الشركة لممارسة أعمالها 
.قرار التصفیة إجراءات التصفیةفيتظلملا یوقف ال)٤(

ما یترتب على قرار التصفیة
:یترتب علي صدور قرار التصفیة الآتي)١(- ٧٨

الي إسم الشركة في جمیع ) تحت التصفیة ( عبارة يإضافة المصف) أ (
،أوراقها  ومراسلاتها 

وقف العمل بأي تفویض أو صلاحیة توقیع صادرة منأي جهة في )  ب(
فقط بمنح أي تفویض أو صلاحیة توقیع المصفىالشركة ویختص 

.تتطلبها إجراءات التصفیة 
وذلك فىالمصسمبابقرار التصفیة ومدهالتجاريلمسجل یجب على الجهاز إخطار ا)٢(

بحسب فىخلال سبعة أیام من تاریخ صدور قرار التصفیة أو تعیین المص
.الحال 

وعزلھالمصفىتعیین 
ام مصفیاً أو أكثر العالامینـه بناء علي توصیةیعیـن المجلس بقـرار من)١(- ٧٩

.للشركة ویحدد القرار إتعابه



٤١

بمبلغ یحدده المجلس عند تعیینه المهنیةةالمسؤولیعن بتقدیم وثیقة تأمین فىالمصیلتزم )٢(
.مدة التصفیة تغطى 

واستبداله في أي مرحلة من مراحل التصفیة ، بموجب المصفىیجوز للمجلس عزل )٣(
.قرار مسبب 

فىالمصختصاصاتا
جمیع القرارات والإجراءات التي یراها لازمة لإتمام باتخاذفىالمصیختص )١(- ٨٠

: بالآتيعملیةالتصفیة ودون الاخلال بعموم ذلك ، یختص 
وفقاً لمتطلبات إجراءات التصفیة ،والإشراف علیها إدارة أعمال الشركة )  أ (
الشركة وموجوداتها ،أصولجمیع حصر)  ب(
تعیین لجان خاصة وتفویضها ،أو لمساعدته لإتمام التصفیة أكثرتعیین خبیر أو )  ج(

.الممنوحة له أي من السلطات 
أداء عمله ،فيتكوین اللجان الخاصة لمساعدته )د (
.المحافظة على أموال الشركة وحسن إدارتها )ه(

المصفىسلطات 
ـ:في سبیل حمایة حقوق الشركة السلطات الآتیة فىللمصتكون )  ١(- ٨١

الشركة مع أي شخص له علاقة برمتهإلغاء أي تصرف أو فسخ أي عقد أ)  أ (
بالشركة أو معاملات معها واسترداد أي مبلغ دفعته الشركة وذلك خلال 

الثلاثة  أشهر السابقة لتاریخ صدور قرار التصفیة ،
،أو تقسیط أي مبالغ أو التزامات علیهسدادن علي كیفیة الاتفاق مع أي مدی) ب(

،ستحقاقاتهماأي من العاملین بالشركة مع دفع إنهاء خدمة)  ج(
مدته ،نتهاءاقد أبرمته الشركة مع أي شخص قبل إنهاء أي ع)  د (
ین الخاصة بالمطالبات والمبالغ   ـدي التأمـة تحصیل نصیب معیـمتابع) ـه(

.وأي مستحقات علیهم الواجبة علي المؤمنین لمطالبات الطرف الثالث 
) ١(الحالة التي یباشر فیها أي من السلطات الواردة في البند فيفىالمصیجب على )   ٢(

إخطار الشخص المعني كتابة ویجوز له اللجوء للمحكمة المختصة خلال 
. ثلاثین یوماً من تاریخ إخطاره 



٤٢

الأولویة  في ،لأموال المحجوزة بأمر الجهاز كمخصص للأخطار الساریةتكون ل)٣(
: اً  للآتي ـالعام وفقالأمیناور مع ــا بالتشـالتصرف فیهفىللمصوز ـویج،رف ـالص

یتفق معه ین الساریة المفعول الي مؤمن آخرتحویل جمیع وثائق التأم)   أ(
ویحول له مبلغ المخصصات علي أن یتحمل المؤمن المتفق معه جمیع 

التصفیة ، قرارالمطالبات التي سوف تحدث  بعد صدور 
تین  یومیصحیفتینجمیع حملة وثائق التأمین  الساریة المفعول في إعلان)   ب(

في مقر الشركة بالمصفىلمدة ثلاثة أسابیع للاتصال سبوعأمرتین كل 
لتصفیة بالطریقة التي یحددها لفي مدة لا تجاوز الشهر من تاریخ الإعلان 

٠المجلس 

أوجھ صرف دعم الصندوق
لصندوق على أوجه صرف مطالبات حاملي وثائق من افىللمصیقتصر أي دعم یأتي - ٨٢

.التأمین ومطالبات الطرف الثالث فحسب 

ختراقالاشرط 
لا یجوز لأي جهة الاعتراض علي تفعیل شرط الاختراق من المؤمن له ، )١(- ٨٣

یرد في عقود إعادة التأمین الذيشرطاللأغراض هذه المادة  یقصد بشرط الاختراق ) ٢(
وینص علي أنه في حالة تصفیة الشركة  تظل مسئولیة معید التامین عن حصته 

ویترتب فىالمصؤمن له ولیس تجاه من الخسارة المعاد تأمینها لدیه قائمة تجاه الم
علاقة مباشرة بین المؤمن له ومعید التأمین خلافاً للأصول العادیة وءنشذلك على 

.حیث تنحصر العلاقة  بین الشركة ومعید التأمین

للمصفىالتقاریر الدوریة 
العام تقاریر دوریة  عن سیر أعمال التصفیة  مین لأاإلي فعأن یر فىالمصیجب علي - ٨٤

وبأي بیانات أو معلومات أو وثائق  تحققتالتينتائج الو ، والمرحلة التي وصلت إلیها 
.العامالامینوذلك خلال المدة والطریقة التي یحددها

مدة عمل التصفیة
من تاریخ سنواتثلاث أن ینهي أعمال التصفیة  في مدة لا تجاوز فىالمصیجب علي - ٨٥

. صدور قرار التصفیة ولا یجوز تمدیدها إلا بموافقة المجلس  للمدة التي یراها مناسبة 



٤٣

الأولویة في سداد دیون الشركة
ـ:فقاً للترتیب الآتي و یجب أن تدفع دیون الشركة )   ١(- ٨٦

ع الأموال التي صرفت على المعقول ـوجمیفىالمصر ـالمصروفات القضائیة وأج)أ (
في نفقات وتكالیف ومصروفات التصفیة ،

التعویضات الناتجة عن الدیات والمطالبات الناتجة عن حوادث تأمین )ب(
الطرف الثالث ،

المطالبات الخاصة بحملة وثائق التأمین عن حوادث تحققت ومستحقة )ج(
التعویض فنیاً وفقاً لشروط وثائق التأمین المجازة من هیئة الرقابة على 

،التأمین
المطالبات وتكالیف الخدمة التي قدمها مقدمي الخدمات الطبیة ومطالبات )د (

الورش وأصحابمطالبات الطرف الثالث مطالبات التأمین الطبي و مدیري 
.الجراجاتوخبراء المسح ومقدري الخسائر و 

،برهون تأمینیة ةجمیع الدیون المضمون)ـه(
أو رهون عائمة مسجلة ،جمیع الدیون المضمونة برهون حیازیه)و (
.مستحقات العاملین المقررة بموجب أحكام قوانین العمل)ز(
بقیة الدائنون توزع بینهم بقیة الأموال بنسبة كل دائن إلى إجمالي مبلغ )ح(

المستحقة ،نالدائنو 
.حقوق حملة الأسهم الموضحة في آخر حسابات مراجعة )ط(

.في الأعمال الخیریة، ) ١(ذكورة في البند ـسداد الدیون المق المبالغ المتبقیة بعد ـفنت)٢(

عشر الحاديالفصل 
صندوق ال

إنشاء الصندوق ومقره والإشراف علیھ
وتكون له " التأمین ضمان حاملي وثائقصندوق " ینشأ صندوق یسمى )١(- ٨٧

.باسمهوخاتم عام وله حق التقاضي اعتباریةشخصیة
.ویجوز له إنشاء مكاتب بالولایاتبولایة الخرطوم یكون مقر الصندوق )٢(
.الجهازالصندوق تحت إشراف عملی)٣(

أغراض الصندوق
:الصندوق إلى تحقیق الأغراض الآتیة سعىی- ٨٨



٤٤

بعد استنفاد كل الأصول عن تعویض حملة وثائق التأمین المؤمنمعالجة عجز )أ( 
، الجهازریة أو عند صدور قرار التصفیة من اجبعند التصفیة الإ

عن مقابلة المطالبات الطارئة بشرط إلا لمؤمنفي حالة عجز احسنتقدیم قرض)ب(
یكون ذلك بسبب قصور فني أو إداري ،

ولا لدى المؤمنالتأمین حاملي وثائقحساب مالیة تلحق بصعوباتمعالجة أي )ج(
توجد مصادر معروفة لمعالجتها ،

.التأمین ثائقلازمة لخدمة حملة و أغراض أخرىأي)د (

وتشكیلھ ومدتھالأمناءمجلس إنشاء
بقرار من ویشكلمجلس أمنـاء الصنـدوق " لإدارة أموال الصندوقیسمـي مجلسنشأی)١(- ٨٩

خمسة أعضاء على أن یكون من بینهم رئیس و من مجلس الوزیر بتوصیة من ال
.عضواً ومقرراً له عام الصندوقوامینالعام وممثل للاتحادالامین

لمدة خمسة سنوات قابلة للتجدید مجلس امناء الصندوقتكون مدة عمل )٢(
.واحدة

وسلطاتھالأمناءمجلس اختصاصات
ـــــــــــــولى )١(ـ  ٩٠ ـــــــــــــاء یت ـــــــــــــس الامن ـــــــــــــق أغراضـــــــــــــه ،مجل إدارة شـــــــــــــئون الصـــــــــــــندوق وتحقی

الاختصاصــــــــات والســــــــلطات لــــــــه كونومــــــــع عــــــــدم الإخــــــــلال بعمــــــــوم مــــــــا تقــــــــدم ت
ـ:الآتیة

ل الصــــــــــــــندوق والإشــــــــــــــراف علــــــــــــــى اعمــــــــــــــوضــــــــــــــع السیاســــــــــــــة العامــــــــــــــة لأ)    أ(
هاتنفیذ

ـ:وضع الأسس والضوابط لمعالجة )ب(
التـــــــــأمین المـــــــــؤمن عـــــــــن تغطیـــــــــة حقـــــــــوق حملـــــــــة وثائقعجـــــــــز )ولاً أ( 

في حالة التصفیة ،
ــــــــــــــراض ا)ثانیاً ( ــــــــــــــي حالــــــــــــــة عجــــــــــــــزهإق عــــــــــــــن مقابلــــــــــــــة لمــــــــــــــؤمن ف

المطالبات الطارئة ،
حــــــــــــــاملي حســــــــــــــاب المالیــــــــــــــة التــــــــــــــي تلحــــــــــــــق بصــــــــــــــعوباتال)ثالثاً (

.التأمین وثائق
ـــــــــــــریة)ج( ــــــــــــه الأمــــــــــــین للصــــــــــــندوقإجــــــــــــازة الموازنــــــــــــة التقدی التــــــــــــي یرفعهــــــــــــا ل

،العام
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،للموافقة علیهامجلس لالحسابات الختامیة للصندوق ورفعها لإجازة)د(
خدمـــــــــــــة شـــــــــــــروط للصـــــــــــــندوق و التنظیمـــــــــــــي وضـــــــــــــع الهیكـــــــــــــل الـــــــــــــوظیفي)هـ(

لدیه،العاملین
،مجلس الرفع تقاریر دوریة وأي تقاریر أخري یطلبها منه )و(
تحقق أغراضه ،التيبرام العقود والاتفاقیات إ)ز (
قصــــــــــــیر اســــــــــــتثمار افــــــــــــي القطــــــــــــاع المــــــــــــالي  مــــــــــــوال الصــــــــــــندوقأاســــــــــــتثمار) ح(

،جل الأ
تملك الأموال المنقولة والثابتة ،)ط(
.وإجراءاتهلتنظیم اجتماعاته اللازمة الداخلیةإصدار اللوائح)ي(

ـــــــــــویض )٢( مـــــــــــن أعضـــــــــــائه بالشـــــــــــروط أيالعـــــــــــام أو للأمـــــــــــینمـــــــــــن ســـــــــــلطاته أيتف
.والضوابط التي یراها مناسبة 

للصندوقالأمین العام
الامینبقرار من مجلس الامناء بناءا على توصیة مین عام الصندوقأیعین ) ١(- ٩١

.العام
ویتولى تصریف شئونه للصندوق لتنفیذیالمسئولامین عام الصندوق هو أیكون )٢(

.یقررها مجلس الأمناء التيالمالیة والإداریة وتنفیذ السیاسات 

مجلس الأمناءاریةسكرت
محاسب عضویة و امین عام الصندوق لمجلس الأمناء سكرتاریة برئاسة تكون)  ١(- ٩٢

.وعدد من العاملین 
مین أمن مجلس الأمناء بناء على توصیة بقرار العاملینو یعین كل من المحاسب )٢(

.عام الصندوق
الخاصة وحفظ الوثائق والمستندات مناءالأتقوم السكرتاریة بتنفیذ قرارات مجلس)٤(

.بمجلس الأمناء 

استخداماتھوالصندوقالمالیة لمواردال
ـ:صندوق من الآتي للالمالیةمواردالتتكون )   ١(- ٩٣

یحددها الجهازالتامین المباشرة وأقساط إعادة التامیننسبة من إجمالي أقساط)أ (
،الاتحادبالتشاور مع 

،یحددها الجهاز بالتشاور مع الاتحادنسبة من فائض عملیات التامین )ب(
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عائد استثمار أموال الصندوق ،)ج(
.یوافق علیها الوزیرالتيالتبرعات والمنح والهبات )د (

ـ:تستخدم أموال الصندوق في)٢(
،من هذا القانون ٨٨وفقاً للمادة هتحقیق أغراض)أ( 
.مقابلة مصروفاته الإداریة )ب(

موازنة الصندوق
.المعمول بهاتكون للصندوق موازنة عامة تعد وفقاً للأسس المالیة والمحاسبیة- ٩٤

وایداع الاموالالسجلات والمساھماتالدفاتر والحسابات وحفظ 

مناء في حسابات جاریه في المصارف التي یحددها مجلس الأمواله یودع الصندوق أ) ١(- ٩٥
او حسابات ودائع على ان یتم التعامل في تلك الحسابات والسحب منها وفقا للكیفیة 

.التي یحددها مجلس الامناء 
ترسل المساهمات من أقساط التامین كل ثلاثة أشهر وتتم التسویة النهائیة عند تقدیم )٢(

.الختامیة الحسابات 
السلیمة المحاسبیةالصندوق بحفظ حسابات صحیحة ومستوفاة لأعماله وفقاً للأسس یقوم)٣(

.بذلك في حرز امینالمالیةالمتعلقةوحفظ الدفاتر والسجلات 

مراجعة حسابات الصندوق
بمراجعة حسابات الصندوق عند نهایة كل سنة من یفوضهیقوم دیوان المراجعة القومي أو - ٩٦

.مالیة
عمال الصندوقعلى ألرقابة الشرعیةا

تخضع أعمال الصندوق لأحكـام وفتـاوى الهیئة العلیـا للرقابـة  الشرعیة ) ١(- ٩٧
.تستثمر أموال الصندوق في أوجه الاستثمار الشرعیة )٢(

عشرالثانيالفصل 
أحكام متنوعة

رھابوتمویل الإالأموالغسل مكافحة 
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جهة رقابة وإشراف ، عتبارهباات والسلطات الممنوحة للجهاز ، دون المساس بالاختصاص- ٩٨
وز للجهاز ـ، یج٢٠١٤موجب أحكام قانون مكافحة غسل الاموال وتمویل الارهاب لسنة بو 
:-

والأوامرلإلزاموالقرارات والمنشوراتجراءات اللازمة وإصدار اللوائح الإاتخاذ)    أ( 
موال وتمویل والمهام اللازمة لمكافحة غسل الأوالواجباتلتزاماتالاة المؤمن بكاف

قانون مكافحة غسل لأحكامالارهاب ، باعتبار المؤمن مؤسسة مالیة وفقاً 
،٢٠١٤الاموال وتمویل الارهاب لسنة 

الأموال وتمویل ذا القانون وقانون مكافحة غسل هلأحكامتوقیع الجزاءات وفقاً )ب(
من أيحكامه أو من أيحالة مخالفة المؤمن لأفي، ٢٠١٤رهاب لسنة الإ

.رهاب ة بمكافحة غسل الاموال وتمویل الإالضوابط والشروط والواجبات الخاص

ندماجالا

فیما لا یتعارض مع هذا ، ٢٠١٥لسنة ورد في قانون الشركاتمع مراعاة ما)  ١(- ٩٩
.شركات التأمین الأحكام الواردة في هذا القانونندماجاالقانون تسري علي 

تمارس نوع التأمین ذاته ولا ىشركة التأمین إلا في شركة تأمین أخر ندماجالا یجوز ) ٢(
یجوز أن تشرع في أي إجراء بشأن الاندماج إلا بعد حصولها علي موافقة مكتوبة 

.مسبقة من الجهاز 

شركات التأمیندماجانطلبات 
العام الذي یرفع توصیة للمجلس مین للألشركات التأمین ندماجالایقدم طلب )  ١(- ١٠٠

مرفقاً معها التقاریر والبیانات اللازمة ،
لجنة تقدیر یشترك العامالامینإذا وافق المجلس علي الاندماج من حیث المبدأ ، یشكل ) ٢(

وخبراء مختصون ویعین حساباتهافي عضویتها ممثل عن كل شركة ومراجع 
أحدهم رئیساً للُجنة ، 

- :الآتیةءاتاتخاذ الاجراب)٢(اللجنة المنصوص علیها في البند تقوم) ٣(
لتزاماتهاواوحقوقها الاندماجت الراغبة في تقدیر جمیع موجودات الشركا)أ (

وثائق وصافي حقوق والتزامات حملة لبیان صافي حقوق المساهمین 
،ندماجللافي التاریخ المحدد التأمین 

للشركة الناتجة عن الافتتاحیةالعام مع المیزانیة مین للأهاتقدیم تقریر ) ب(
احالة الموضوع خلال مدة لا تزید عن تسعین یوماً من تاریخ ندماجالا
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لمدة مماثلة  هاالعام تمدیدالامینمجلس بناء علي توصیة للویجوز الیها
.رورة ذلككحد أقصي  إذا اقتضت الض

إذا وافق فبشأنه ، التوصیةمع العام تقریر اللجنة الي المجلس الامینیرفع )٣(
من رؤساء وأعضاء تتكون المجلس علي تقریر اللجنة ، یشكل لجنة تنفیذیة 

للإشراف حساباتمجالس إدارات الشركات الراغبة في الاندماج ومراجعي ال
.علي الإجراءات التنفیذیة للاندماج وفقاً للقرارات التي یصدرها المجلس

بینهما  تتحمل الشركات الراغبة في الاندماج أجور وتكالیف لجنة التقدیر بالاتفاق)٤(
العام ، وفي الحالتین تحمل الأمینوفي حــالة عدم الاتفاق تحدد بقرار من 

.مجمیع التكالیف الي حساب حملة الأسه
مدة خلالالجریدة الرسمیة فيیجب على اللجنة التنفیذیة نشر اتفاقیة الاندماج )٥(

.لا تجاوز خمسة عشر یوما من تاریخ ابرامها

إتاحة معلومات الاندماج 
والاعتراض علیھ

اتفاقیةالاندماجعلي الاطلاعللمؤمن لهم تتیح ندماجالافیتكون طرفاً التيشركاتال)  ١(- ١٠١
في المركز الرئیسي لكل شركة لمدة خمسة عشر یوماً من تاریخ تفاقیةالاوتعرض 

.من هذا القانون) ٥(١٠٠المادة فيالمنصوص علیه نشر ال
مصلحة الاعتراض لدي المجلس خلال ثلاثین یوماً من تاریخ صاحبیجوز لكل )٢(

نشر علي أن یوضح المعترض موضوع اعتراضه والأسباب التي یستند علیها ال
والأضرار التي یدعي أن الاندماج یلحقها به علي وجه التحدید ،

لأي سبب من ) ٢(البند فيالمنصوص علیه الاعتراض فيالمجلس فصلإذا لم ی)٣(
،الى الوزیرالتظلمللمعترض یجوزتقدیمه ، تاریخ الأسباب خلال ثلاثین یوماً من 

.التظلم مرفوضاً ر واذا لم یفصل فیه خلال ثلاثین یوما من تاریخ تقدیمه یعتب

والقابضةات التابعةشركال

از الحصول على ترخیص من الجهاز یجوز للشركة بموافقة مسبقة من الجه)  ١(- ١٠٢
نوعاً آخر من التأمین بكامل لممارسةشركة تأمین أخري تمارس أو متلاكبا

ویطلق علي) تابعةالشركة ال(منها وتسمي %  ٥٠لىأسهمها أو بنسبة تزید ع
تمر وتبقي الشركة التابعة قائمة وتس) قابضةالشركة ال( الشركة المالكة
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علي أن تمارس كل شركة منهما نوعاً مختلفاً من أنواع عتباریةالاشخصیتها 
.التأمین 

.القابضةللشركة التابعة امتلاك أي حصة من أسهم الشركة زلا یجو )    ٢(
تحدد أسس التملك في الشركة وإجراءاته ، رقانون آخأيعلى الرغم من احكام )  ٣(

.بموجب قرارات یصدرها المجلس 

نزاعات التأمین
العام لجنة للنظر في الشكاوي  المقدمة بشأن خدمات التأمین مینالأیشكل)  ١(- ١٠٣

. للمؤمنویكون قرار اللجنة ملزماً 
تحدد اللوائح إجراءات الحلول البدیلة في نزاعات التأمین بما في ذلك  الوساطة  )  ٢(

.المترتبة علي ذلكوالرسوم والتحكیم 
یعد الجهاز سجل خاص بأسماء وسطاء ومحكمي نزاعات التأمین المعتمدین لدیه )  ٣(

.  وتحدد اللوائح شروط ومتطلبات اعتمادهم 
یجوز لأي جهة الطلب من وسیط أو لا، رغم من أحكام أي قانون آخر على ال)  ٤(

محكم حل نزاعات التأمین  تقدیم أي وثائق أو مذكرات أو بیانات قدمت له أو 
.  الإفصاح عن أقوال أطراف النزاع إلا بموافقتهم 

تحادالا
ع بالشخصیة یتمت) شركات التأمین وإعادة التأمینتحادا(یسمي اتحادینشأ) ١(- ١٠٤

لائحته تحادالاویصدر التأمین جمیع شـركات ویشمل في عضویته عتباریةالا
.الجهازوموافقةبالتشاور مع الشركاتساسيونظامه الأالعامة

رعایة مصالح أعضائه وتطبیق قواعد ممارسة المهنة فیما یتعلق تحادالایتولى )  ٢(
.بأعمال التأمین 

التأمین الاجباري
ضد بعض الأخطار وتحدد اللوائح شروطه بقانون یجوز فرض التأمین الإجباري- ١٠٥

.وأحكامه العامة وجمیع الآمور المتعلقة به 

عشرالثالثالفصل 
الجزاءات والعقوبات
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الجزاءات على مخالفات الترخیص
أنواعأو أكثر من نوعلمؤمنلالعام وقف ترخیص االامینللمجلس بناء على توصیة یجوز - ١٠٦

الآتیة أي من المخالفاتارتكبحالة فیوذلك ، تمارسها لمدة لا تجاوز سنة التيالتأمین 
:-
خالف أحكام القانون ،)  أ (
الترخیص الممنوح لهبموجب أحكام هذا فيمن الشروط الواجب توفرها أيأخل ب)ب(

القانون ،
عجز عن الوفاء بالالتزامات المالیة المترتبة علیه ،)ج(
عن تنفیذ حكم نهائي یتعلق بعقد التأمین ،متنعا)د (
الترخیص أو توقف عن فيالتأمین الواردة نواعأمن أيفیمارس عمله یلم )ه(

.ممارسة هذا العمل لمدة سنة 

عادة الترخیصطلب إ
یجوز للجهات التي ألغي ترخیصها تقدیم طلب للجهاز لإعادة الترخیص خلال ) ١(- ١٠٧

فترة لا تزید عن سنة من تاریخ قرار الإلغاء ویرفق بالطلب المستندات التي تبین 
معالجة الأسباب التي أدت الي إلغاء الترخیص ویصدر المجلس قراره في هذا 

. مدة أقصاها شهران العام خلال  الأمینالصدد بناء علي توصیة 
التأمین المرخص لها انواعإذا لم تتقدم تلك الجهات التي ألغي ترخیصها لجمیع )  ٢(

)  ١(بممارستها ، بطلب لإعادة الترخیص  بعد المدة المنصوص علیها في البند 
.تعتبر تلك الجهات ملغي ترخیصهاأو إذا رفض المجلس طلب إعادة الترخیص 

لشركة البدء في فعلي ا) ٢(لغاء ترخیص الشركة وفقاً لأحكام البند حالة إفي)٣(
تلك المدة أو من تاریخ انتهاءن خلال شهر وأحد مختیاریااإجراءات تصفیتها 

.قرار المجلسستلامهاا
أو صدر قرار نهائي ختیاریااصفیتها یعتبر ترخیص الشركة ملغیاً إذا صدر قرار بت)   ٤(

. بتصفیتها إجباریاً من محكمة مختصة

الـــغـــاء الترخیص
علي معلومات غیر ن الترخیص منح بناءأاتضحى المجلس الترخیص بقرار منه إذا یلغ- ١٠٨

. غیر كاملةذا كانت المعلوماتجراءات إویوقف الإصحیحة 
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سریة المعلومات 

أو اختصاصاتهشخص ، یحصل على معلومات عند ممارسته لمهامه أو أيیحظر علي - ١٠٩
شخص أو جهةيهذا القانون ، أن یفصح عن تلك المعلومات لأفيسلطاته الواردة 

.غیر مفوضة
الجزاءات

المواد من أيكل من یخالف أحكام ،تحددها المحكمةالتیغـرامة وبالسنـة واحـدة )أ (
،٦٠و٣٤، ٣٢، ) ١(٤

أي من كل من یخالف أحكام التي تحددها المحكمة غرامة بالوأستة أشهر )ب(
،٦٨، ) ١(٣٨وادالم

تحددها المحكمة كل من یخالف احكام أي من المواد التيشهرین أو بالغرامة )ج(
.١٠٨، ٧٠، ٥٢، ٤٩، ) ٣(وا) ١(٤٢،)١(٤١،) ١(٣٩

سلطة إصدار اللوائح

اللازمة لتنفیذ أحكام والقواعد والأوامر ، أن یصدر اللوائح مجلس بموافقة الوزیریجوز لل- ١١٢
.هذا القانون 
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الجداول 
)أ(الجدول 

أعمال التكافل
طبیعة عملیات التأمینبیان نوع التأمینرقم
ویشمل أنواع التكافل التي تتعلق بالحیاة البشریة والأخطار التكافل١

التي تتعرض لها أو تطرأ علیها كالوفاة والعجز والشیخوخة 
والمرض، ویشمل التأمین الطبي وتأمین السفر 

)ب(الجدول 
أعمال التأمین العام

طبیعة عملیات التأمینبیان نوع التأمینرقم
به التأمین ضد أخطار الحریق والتأمینات التي تلحق به یقصد التأمین ضد الحریق١

عادة والمسئولیات المتعلقة بها،
یقصد به تأمین المركبات والآلیات المرخص لها بالسیر علي التأمین على السیارات٢

أو تشغیلها،/الطرقات وتأمین المسئولیات المتعلقة بامتلاكها و

التأمین ضد المسئولیة المدنیة ٣
.

قصد به التأمین الذى یغطي المؤمن له عن مسئولیته ی
التقصیریة  تجاه الغیر في الحوادث التي ینجم عنها ضرر 

.جسماني أو مادي  لممتلكاتهم
التأمین البحري ٤

التأمین ضد أخطار  النقل ) أ(
.
تأمین أجسام السفن) ب(

أو التلف في أثناء نقلها /یقصد به تأمین الأشیاء ضد الفقد و
بالبحر أو النهر أو الجو أو البر وتأمین المسئولیات المتعلقة 

.به
یقصد به تأمین السفن والآلات ومهماتها وتأمین المسئولیات 

. أو تشغیلها  /المتعلقة بامتلاكها و

التأمین الجوي ٥
.أجسام الطائرات)أ(

.مسئولیة إدارة المطارات ) ب(

یقصد به تأمین الطائرات وآلاتها ومهماتها كما یشمل 
. أو تشغیلها /وبامتلاكهاالمسئولیات المتعلقة 

أو تشغیل / وبامتلاكیقصد به تأمین المسئولیة المتعلقة 
.المطارات 

:ویقصد به تأمین التأمین الهندسي٦
كافة أخطار المقاولین وأجهزة ومعدات المقاولین ) أ(

والمسئولیات المتعلقة بها،
أخطار التشیید والتركیب المسئولیات المتعلقة بها، ) ب(
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وأوعیة الضغط والمسئولیات ) الغلایات (انفجار المراجل )  ج(
المتعلقة بها ، 

الروافع والمصاعد والمسئولیات المتعلقة بها ، ) د(
الأجهزة والمعدات الإلكترونیة وأجهزة الحاســـوب ) هـ(

والمسئولیات المتعلقة بها ، 

:ویشمل الأنواع الآتیة تأمین الطاقة والبترول٧
التأمین على أخطار الحفر والتنقیب والمسئولیات المتعلقة ) أ(

بها  ،
التحكم في الآبار والمسئولیات المتعلقة بها ، ) ب(
الإنشاء والتشیید والمسئولیات المتعلقة بها ، ) ج(
التأمین على أخطار تصنیع وتكریر البترول والمسئولیات )  د(

المتعلقة بها ، 
التأمین على أخطار ضخ البترول في الأنابیب والمسئولیات ) هـ(

المتعلقة بها،
التأمین ضد جمیع الأخطار على المنشآت البترولیة في ) و(

.حل والمسئولیات المتعلقة بهاجمیع المرا

التأمین ضد  أخطار الحوادث ٨
المتنوعة والمسئولیات

:یقصد به أنواع التأمینات التالیة 
تأمین الحوادث الشخصیة ،)  أ(
تأمین خیانة الأمانة ،) ب(
تأمین النقدیة في الخزائن أو أثنـاء نقلها ،) ج(

تأمین كسر الزجاج ، )  د(
.المسئولیات التي لم ترد في فروع التأمین الأخرى تأمینات ) هـ(

:ویقصد به التأمین الزراعي والحیواني٩
التأمین ضد الأمراض والآفات الحشریة أو الحیوانیة التي ) أ(

تصیب المحاصیل،
التأمین ضد تلف المحاصیل بسبب الحرائق ، العواصف )  ب(

،الصقیع أو البرد،
التي تلحق بالأنعام ،الدواجن التأمین ضد الأضرار )  ج(

،الأسماك ،الخیول أو الكلاب  ، بسبب الأمراض أو الحوادث 
المتنوعة ،

الأضرار التي تحدث للمحاصیل بسبب الظروف الجویة مثل ) د(
درجات الحرارة أو الرطوبة النسبیة أو هطول انخفاض
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غیر كافیة أو عدم هطولها كلیاً ،بكمیاتالأمطار 

ویشمل هذا النوع أي عملیات تأمین لم تضمن في أي نوع من التأمین المتنوعةعملیات ١٠
بعد إجازة ) ب(والجدول ) أ(الأنواع المتقدم ذكرها في الجدول 
.الهیئة العلیا للرقابة الشرعیة لها 


